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CAPITULO | - CONDICIONES GENERALES

Art. 1.- Objeto y norma supletoria

El presente Convenio, negociado al amparo de lo dispuesto en la Ley Organica 11/1985 de 2
de agosto de Libertad Sindical, la ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado
Publico (EBEP) y el RDL 1/1995, de 24 de marzo, por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley
del Estatuto de los Trabajadores, regula las condiciones de trabajo en la Comarca de Gudar-
Javalambre.

En todo aquello que no esté contemplado en el presente Convenio se aplicaran las
disposiciones legales que dicte el Estado o la Comunidad Autbnoma en razén de sus competencias,
previa informacion en la Comision de Seguimiento.

Cuando en este convenio se recoja la expresion “trabajador”, debera ser entendida en todo
caso referida tanto al género masculino como femenino. Se entenderan igualmente ampliadas en
dicho sentido las acepciones que se refieran a cualquiera de ellos.

Art. 2.- Ambito personal

Las normas contenidas en el presente Convenio serdn de aplicacion al personal laboral de la
Comarca Gudar-Javalambre.

Queda exceptuado el personal eventual recogido en el art. 12 del Estatuto Basico del
Empleado Publico.

Art. 3.- Ambito temporal

El presente Convenio entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el Consejo
Comarcal, si bien sus efectos en cuanto a las retribuciones ordinarias se retrotraeran al dia 1 de
enero de 2009, y extendera su vigencia hasta el 31 de diciembre del afio 2011.

Art. 4.- Indivisibilidad del convenio

Las condiciones pactadas en el presente Convenio son minimas y constituyen un todo
organico y unitario, por lo que la Comarca establecera cuantas mejoras se estipulen para que su
personal obtenga un mayor rendimiento y sienta una mayor vinculacién con el mismo.

No obstante, en el supuesto de que la jurisdiccion Administrativa o Laboral, en el ejercicio de
sus facultades dictaran normas que dejaran sin efecto o modificaran alguna de las estipulaciones del
presente Convenio, debera adaptarse éste a las mismas, facultdndose para ello a la Comision de
Seguimiento y sin que ello comporte la renegociacion del mismo.
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CAPITULO Il - PRORROGA Y SEGUIMIENTO

Art. 5.- Denuncia y prorroga del convenio

Este Convenio se considerara tacitamente prorrogado en toda su extension, por periodos
anuales sucesivos, salvo que hubiese denuncia expresa de cualquiera de las partes con un mes de
antelacion a la fecha de vencimiento.

Denunciado el Convenio y hasta tanto se logre un nuevo acuerdo expreso, se mantendra en
vigor el presente en todo su contenido normativo, salvo en lo que afecta al capitulo de retribuciones,
gue cada afio estara a lo dispuesto en la Ley General de Presupuestos del Estado, y en lo que
afecte al calendario laboral, a lo aprobado por los 6rganos competentes, sin perjuicio de los
condicionamientos especificos recogidos en el Convenio.

La denuncia de la vigencia del presente Convenio sera motivo para la reunion de la Mesa
General de Negociacion, en el plazo maximo de un mes mediante convocatoria de la Comarca, por
acuerdo con las organizaciones sindicales o0 ante la peticion expresa de los Delegados de Personal.

Art. 6.- Comision Negociadora (Mesa General)

Queda constituida una Comisién Negociadora, que estara formada de una parte por la
representacion de los sindicatos con derecho a la misma y de la otra por las personas que la
Comarca designe para que actiuen en su nombre, pudiendo asistir los asesores, que de mutuo
acuerdo, designen las partes.

La funcion de esta Mesa General sera la de negociar los Convenios cuando se produzca la
denuncia de la vigencia de los mismos.

Art. 7.- Comision de Seguimiento

En la reuniéon de la Comision Negociadora donde se dé por finalizada la negociacién del
presente Convenio, se constituira una Comision de Seguimiento, cuyas competencias y derechos
seran:

1.- Velar por la aplicacion de lo establecido en el presente Convenio.
2.- Interpretar y desarrollar sus normas cuando surjan dudas en su correcta aplicacion.

3.- Elaboracion de informes preceptivos en los procesos de elaboracion de los reglamentos de
funcionamiento interno.

4.- Resolver todas aquellas cuestiones que puedan afectar al personal, que no vengan
expresamente recogidas en este Convenio y que no sean competencias exclusivas de la
representacion de los trabajadores.

5.- Recibir informacién previa de las materias que afecten a las condiciones de trabajo y al &mbito
de relaciones del personal y sus organizaciones sindicales con la Comarca.
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Los acuerdos de esta comision que se adoptaran por mayoria de los asistentes, quedaran
reflejados en las actas de cada reunion, las cuales seran firmadas por ambas partes, tendran
caracter publico y se afiadiran como anexo al Convenio, teniendo la misma validez que éste.

La Comisién de Seguimiento estara constituida de forma paritaria por tres vocales por cada
una de las partes firmantes del presente convenio, pudiendo asistir asesores, con voz y sin voto.

Se tendra previsto el nombramiento de sustitutos, en caso de ausencia de los titulares. Entre
los miembros de la citada comision se designara un presidente y un secretario, siendo mision de
éste levantar acta de las reuniones. Ambas partes podran estar asistidas por sus asesores y podran
poner en conocimiento de la Comisién cuantos conflictos, irregularidades y discrepancias puedan
suscitarse a la interpretacion y aplicacion del Convenio. En caso de empate en las votaciones,
ambas partes se comprometen a nombrar un mediador para resolver las controversias surgidas y
buscar el acercamiento de posturas.

La Comision de Seguimiento se reunird cuando lo solicite una de las partes con una
antelacion minima de quince dias, fijando en todo caso la fecha y hora de la reunion de mutuo
acuerdo.

CAPITULO Il - CONDICIONES MAS VENTAJOSAS

Art. 8.- Condiciones mas favorables

La entrada en vigor implica la sustitucion de las condiciones laborales vigentes hasta la fecha,
por las que se establecen en el presente Convenio, por estimar que en su conjunto y globalmente
consideradas, son mas beneficiosas para los trabajadores, quedando no obstante, subordinadas a
cualquier disposicion de caracter general que pudiera tener efectos mas favorables, sin perjuicio en
todo momento, de la aplicacién de la legislacion vigente, sea aprobada a partir de la entrada en vigor
del presente convenio.

Art. 9.- Compensacion

Las condiciones y mejoras resultantes de este Convenio, son compensables en su totalidad
con las que anteriormente rigieran por condiciones pactadas, acuerdo de la Corporacion, imperativo
legal de cualquier naturaleza o por cualquier otra causa.

Art. 10.- Absorcion

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacion econdmica en todos o en algunos
de los conceptos retributivos o creacion de otros nuevos, Unicamente tendran eficacia si,
considerados en su cOmputo anual y sumados a los vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones, superan el nivel total de este Convenio. En caso contrario, se consideraran
absorbidos por las mejoras aqui pactadas.
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Art. 11.- Unidad del Convenio

El presente Convenio, que se aprueba en consideracion a la integridad de lo negociado en el
conjunto de su texto, forma un todo inseparable y relacionado. Las condiciones pactadas seran
consideradas global e individualmente, pero siempre con referencia a cada trabajador en su
respectiva categoria.

CAPITULO IV - PERMANENCIA Y ASISTENCIA AL TRABAJO

Art. 12.- Organizacion del trabajo

1.- La organizacion del trabajo es facultad de la Comarca, quien establecera los sistemas de
racionalizacion mas eficaces, la mejora de métodos y procesos y la simplificacion de tareas que
permitan el mayor y mejor nivel de prestacion de los servicios. Su aplicacion correspondera a los
responsables técnicos y politicos de los distintos servicios. Se estableceran cauces de participacion
de los representantes de los trabajadores en la determinacién de las condiciones de trabajo.

2.- Seran criterios inspiradores de la organizacion del trabajo:

a) La planificaciéon y ordenacion de los recursos humanos

b) La adecuacion y suficiencia de las plantillas para cubrir las necesidades del servicio.
c) Laadecuada y eficaz adscripcion profesional de los trabajadores.

d) La profesionalizacion y promocién de los trabajadores.

e) Laidentificacion y valoracion de los puestos de trabajo.

f)  Laracionalizacion, temporalizacion y mejora de los procesos y métodos de trabajo.

g) Elfomento de la responsabilidad e iniciativa en el puesto de trabajo y de participacién de
los trabajadores.

h) La adopcion de las necesarias medidas que marca la ley de prevencién de riesgos
laborales que permitan un trabajo con las debidas garantias de seguridad e higiene.

i) La concertacion social.
J) Aumento de la eficacia sin detrimento de la humanizacion del trabajo.

3.- Los cambios organizativos, individuales o colectivos, que afecten al personal en la
aplicacion o modificacion de algunas de las condiciones de trabajo previstas en el presente
Convenio, asi como cualquier norma que haya de ser adoptada, se someteran al informe previo de
la Comision de Seguimiento.

Igualmente se sometera a informe de la Comision, el traslado total o parcial de instalaciones y
el cese o modificacion de la prestacion de servicios, cuando afecten al personal incluido en el ambito
de aplicacién del Convenio.

El trabajador prestara la clase y extension de trabajo que marque la normativa vigente, el
presente convenio colectivo, su contrato y en su defecto, los usos y costumbres de caracter
profesional local.

Con objeto de adecuar los niveles de productividad a los margenes de dedicacién y eficacia
gue requieren los destinatarios de los servicios publicos, se evaluaran los actuales niveles de
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rendimiento y calidad para establecer programas que, aumentando ambos, permitan una mayor
eficacia y una mejor utilizaciéon y calificacién de los recursos humanos.

La evaluacién de los niveles de rendimiento y los programas enumerados en el parrafo
anterior, seran negociados con los representantes de los trabajadores y estableceran los objetivos
gue persiguen y los parametros o medidas que permitan evaluar su grado de cumplimiento.

Dicha evaluacién, que se efectuara por unidades funcionales, sera tenida en cuenta para el
desarrollo de actuaciones a ejecutar en los distintos departamentos.

4.- La ordenacion de la actividad profesional de la Comarca, se adecuara a la establecido en
el Titulo V de la Ley 7/2007, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En este sentido y de conformidad con lo establecido en el articulo 76 de la Ley 7/2007
(EBEP), todas las categorias profesionales, escalas, subescalas y empleos se agruparan de acuerdo
con la titulacion exigida para su ingreso en los siguientes grupos profesionales:

Grupo A:
Subgrupo A-1: Licenciaturas universitarias, equivalentes o superior
Subgrupo A-2: Diplomaturas universitarias o equivalentes
Grupo C:
Subgrupo C-1: Bachillerato, BUP, FP o equivalentes.
Subgrupo C-2: Graduado ESO, EGB, FP-1 nivel medio o equivalentes.

Agrupaciones Profesionales: Equiparados a la titulacion exigida al grupo E.

Art. 13.- Clasificacion profesional

La clasificacion profesional tiene por objeto la determinacion y definicion de las diferentes
escalas, grupos y empleos en que puede ser agrupado el personal de acuerdo con la titulacion o
formacion exigida, el puesto de trabajo y las funciones que efectivamente desempefien.

La escala, grupo y empleo define la prestacion laboral, las funciones a desempefiar y
determina la promocion profesional.

De conformidad con lo establecido en el Estatuto Basico del Empleado Publico, se establecen
los grupos, subgrupos y agrupaciones profesionales de clasificacion cuya ordenacion por empleos y
retribucién sera la que figura en la tabla salarial que aparece en el anexo 1 de este convenio.

La creacion o modificacion en la relacion de puestos de trabajo de un empleo distinto de los
previstos, se notificara a la Comision de Seguimiento, a los efectos de denominacion, funciones y
retribuciones.
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Art. 14.- Relacidn de puestos de trabajo

Es el instrumento técnico, de caracter publico, a través del cual se realiza la ordenacién y
clasificacion de los puestos de trabajo, de acuerdo con las necesidades de los servicios, en el que se
precisan sus caracteristicas esenciales.

La relacion de puestos de trabajo a realizar durante la vigencia del presente convenio, incluira
la enumeracion de la totalidad de los puestos existentes, ordenados por servicios, con expresion de:

a) Denominacion y funciones.

b) N° de dotaciones.

c) Nivel de complemento de destino.
d) Complemento especifico.

e) Tipo de puesto de trabajo.

f) Forma de provision.

g) Grupo profesional.

h) Titulacion académica.

i) Formacion especifica.

jJ) Observaciones.

k) Localidad.

I) Jornada.

m) Horario.

n) Situacion del puesto.

0) Valor del complemento especifico.

p) Grupo de clasificacion y retribuciones basicas y complementarias asignadas, en
concordancia a la tabla retributiva de cada afo.

q) Naturaleza (laboral, funcionario o de libre designacion).

r) Titulacion exigida para su desempefio.

s) Caddigo numérico de identificacion.

t) Situacion individualizada ( vacante, cubierta definitiva o provisional o con reserva)

Las propuestas de elaboracién y modificacién de la relacion de los puestos de trabajo se
formalizaran documentalmente por escrito y se adjuntaran a la convocatoria de la Comision de
Seguimiento, donde seran objeto de informacion.

La creacion, modificacion o supresion de puestos de trabajo, se realizara siempre a través de
la Relacién de Puestos de Trabajo.

Anualmente la Comarca procedera a actualizar la plantilla organica y la Relacion de Puestos
de Trabajo, simultAdneamente a la aprobacién de sus presupuestos.
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Art. 15.- Organizacion interna

Durante la vigencia del presente convenio se podra elaborar un reglamento de funcionamiento
de cada servicio negociado con los representantes de los trabajadores.

Art. 16.- Reqgistro administrativo del personal

En la Comarca existird un Registro, en el que se inscribird a todo el personal y en el que se
anotaran todos los actos que afecten a la vida administrativa del mismo, no debiendo figurar en él
ningun dato relativo a raza, religion u opinién del trabajador, pudiendo acceder libremente cada
trabajador a su expediente.

Art. 17.- Jornada laboral

La jornada laboral serd de 37 horas semanales. Se disfrutara de una pausa de treinta
minutos, computables como trabajo efectivo dentro de la jornada laboral, cuando ésta sea
continuada o se trabaje mas de 5 horas seguidas.

Los horarios correspondientes a la jornada diaria de cada departamento, se adecuaran a las
caracteristicas de cada servicio comarcal y seran elaborados y negociados con la representacion de
los trabajadores.

Art. 18.- Calendario laboral

El calendario laboral sera el establecido por la Comarca Gudar Javalambre. Para el disfrute
de las fiestas locales, se atendera a las festividades de los municipios integrantes de la Comarca,
especialmente de aquéllos en los que se ubiquen centros de trabajo de la misma, de tal manera que
los trabajadores pertenecientes a cada centro de trabajo, disfrutaran de las fiestas locales del
municipio donde esté ubicado su centro de trabajo. Cuando un trabajador perteneciente a un centro
de trabajo tenga establecido el desempefio de su trabajo principalmente en otro municipio de la
Comarca, podra solicitar que se le apliquen las festividades locales de este otro municipio.

Seran dias inhabiles, considerados como festivos, el 24 y el 31 de diciembre.

Asi mismo, todos aquellos servicios que por las especificas peculiaridades de su cometido no
puedan disfrutar de cualquiera de los 14 dias festivos anuales, que como inhabiles vengan recogidos
en el calendario laboral, seran compensados econdémicamente, y con un dia de permiso, en las
fechas que sefiale el trabajador, siempre y cuando el desarrollo normal del servicio lo permita. En el
caso de jubilacion del trabajador que tuviera pendientes dias de compensacion, se disfrutaran con
anterioridad a la misma.

Los responsables afectados por este supuesto, entregaran mensualmente al encargado del
control la relacion del personal que haya trabajado en las fechas indicadas en el parrafo anterior.

Art. 19.- Horario especial

Se establece un horario especial con jornada reducida para determinados dias del afio, en
atencion a sus especiales caracteristicas, siguiendo para ello el criterio sobre festividades locales.
Para ello se adoptara el programa oficial aprobado por el respectivo ayuntamiento, estableciéndose
la jornada de 9 a 14 horas en aquellos servicios que puedan realizarla.
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Art. 20.- Vacaciones anuales

El personal de la Comarca tendra derecho a disfrutar, como minimo, durante cada afio
natural, de unas vacaciones retribuidas de veintidés dias habiles, o los que en proporcion le
correspondan, si el tiempo del servicio durante el afio fue menor. Podran ser disfrutados de una sola
vez, o distribuidos en dos 6 mas periodos a lo largo del afio, siendo cada periodo no inferior a cinco
dias habiles.

El periodo de disfrute de las vacaciones se fijara de comun acuerdo entre el trabajador y la
empresa. Para ello el trabajador propondra por escrito las fechas en que desea disfrutar de sus
vacaciones, lo que se considerard aceptado si no hay respuesta por escrito de la empresa. Para
planificar y determinar los turnos de vacaciones, se procedera del siguiente modo:

1°.- Se procurara que la distribucion de turnos dentro de cada seccién o centro de trabajo, se
efectie de comun acuerdo entre los trabajadores, y de éstos con la empresa. De no llegar
a un acuerdo, elegiran turno vacacional en primer lugar los mas antiguos, determinando de
este modo un sistema rotativo para afios sucesivos.

2°.- El plan de vacaciones se elaborara atendiendo a los criterios de centro de trabajo y de
seccion o area como unidades funcionales de trabajo, buscando compatibilizar los
intereses de los trabajadores y las necesidades y requerimientos especificos del centro
de trabajo.

Al personal que por razones ajenas a su voluntad tuviese que disfrutar las vacaciones de
forma partida, se le afiadiran los siguientes dias habiles, que tendran caracter de permiso especial,
en funcién del periodo en que se disfruten:

Verano-Invierno 2 dias
Invierno-Invierno 3 dias

El plan anual de vacaciones lo aprobara la Comarca, previa consulta con la representacion
legal de los trabajadores, preferentemente antes del dia 30 de Abril de cada afio, fecha en que todo
el personal debera conocer su periodo vacacional.

Si durante el disfrute de las vacaciones, el trabajador sufriera enfermedad grave o
internamiento clinico, con o sin intervencidon quirdrgica, no se computaran a efectos de vacaciones
los dias que hubiese permanecido en esta situacion, siempre que se notifique a la Comarca dentro
de las veinticuatro horas siguientes a la produccion del hecho y su posterior justificacion. En este
caso las vacaciones pendientes se reanudaran, una vez recuperada el alta por el trabajador, cuando
las necesidades del servicio lo permitan.

En el supuesto de acreditar los afios de antigiedad en la administracion publica, se
disfrutaran de los siguientes dias de vacaciones anuales:

Quince afnos de servicios veintitrés dias.
Veinte afos de servicios veinticuatro dias.
Veinticinco afos de servicios veinticinco dias
Treinta afios 0 mas de servicios veintiséis dias.

Este derecho, se hard efectivo a partir del afio natural siguiente al cumplimiento de la
antigiiedad.
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Art. 21.- Permisos

Los trabajadores de la Comarca, previo aviso Y justificacion, podran ausentarse del trabajo
con plenitud de derechos econdémicos, por alguno de los motivos y periodos de tiempo que a
continuacion se relacionan, salvo circunstancias excepcionales que requieran ampliacion:

A) Enfermedad

Cinco dias por enfermedad grave o intervencion quirdargica del cényuge o persona con la que
conviva maritalmente, hijos, padres y hermanos que convivan en la unidad familiar con justificacion
debidamente acreditada. Este permiso podra prorrogarse por causa justificada.

Cinco dias por enfermedad grave o intervencion quirdrgica de un familiar en primer grado
de consanguinidad o afinidad. Este permiso podra prorrogarse por causa justificada.

Tres dias por enfermedad grave o intervencion quirdrgica de un familiar en segundo grado
de consanguinidad o afinidad. Este permiso podra prorrogarse por causa justificada.

B) Matrimonio

Por matrimonio o inscripcion en el correspondiente registro de parejas estables no casadas, el
trabajador tendra derecho a una licencia de 20 dias de duracién, que podra disfrutar con anterioridad
o posterioridad a su celebracion. El trabajador que contraiga nuevo matrimonio 0 inscripcion,
cumpliendo los requisitos exigidos, tendra derecho a un nuevo permiso.

Un dia en caso de boda de cualquier pariente hasta el segundo grado de consanguinidad o
afinidad.

C) Paternidad

Por el nacimiento, acogimiento o adopcion de un hijo, el trabajador tendra derecho a un
permiso de 15 dias a disfrutar a partir de la fecha del hecho causante. Este permiso es
independiente del disfrute compartido del permiso por adopcion o acogimiento.

D) Por parto

Tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo y, por cada hijo a partir del segundo, en los
supuestos de parto multiple. ElI permiso se distribuird a opcién de la trabajadora siempre que seis
semanas sean inmediatamente posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro
progenitor podréa hacer uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al parto de
descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores trabajen, la madre, al
iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por que el otro progenitor disfrute de
una parte determinada e ininterrumpida del periodo de descanso posterior al parto, bien de forma
simultdnea o sucesiva con el de la madre. El otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de
maternidad inicialmente cedido, aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre
al trabajo ésta se encuentre en situacion de incapacidad temporal.
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En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de discapacidad del hijo
0 de parto multiple.

Este permiso podré disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las necesidades
del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determinen.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.

E) Por nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto

El permiso se ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un
maximo de trece semanas adicionales. La trabajadora o el trabajador tendra derecho a ausentarse
del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las retribuciones integras. Asimismo,
tendran derecho a reducir su jornada de trabajo hasta un maximo de dos horas, con la disminucién
proporcional de sus retribuciones.

F) Por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple

Tendra una duracién de dieciséis semanas ininterrumpidas. Este permiso se ampliara en dos
semanas mas en el supuesto de discapacidad del menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir
del segundo, en los supuestos de adopcidén o acogimiento multiple. El cdmputo del plazo se contara
a eleccioén del trabajador, a partir de la decision administrativa o judicial de acogimiento o a partir de
la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién sin que en ninglin caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.

En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcién de los
interesados, que podran disfrutarlo de forma simultinea o sucesiva, siempre en periodos
ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos no
podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de adopcién o
acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopcidn o acogimiento internacional, se tendra derecho, ademas, a un
permiso de hasta dos meses de duracion, percibiendo durante este periodo exclusivamente las
retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y para el
supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién o acogimiento, tanto preadoptivo
como permanente o simple, podra iniciarse hasta cuatro semanas antes de la resolucién judicial por
la que se constituya la adopcion o la decisién administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacién que
convoque la Administracion.
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Los supuestos de adopcion o acogimiento, tanto preadoptivo como permanente o simple,
previstos en este articulo seran los que asi se establezcan en el Codigo Civil o en las Leyes civiles
de las Comunidades Autonomas que los regulen, debiendo tener el acogimiento simple una duracion
no inferior a un afo.

G) Por lactancia

Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de ausencia del
trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse por una reduccion de la
jornada normal en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una hora al inicio o al final de la
jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser ejercido indistintamente por uno u otro de
los progenitores, en el caso de que ambos trabajen.

Igualmente la trabajadora podréa solicitar la sustitucion del tiempo de lactancia por un permiso
retribuido que acumule en jornadas completas el tiempo correspondiente.

Este permiso se incrementara proporcionalmente en los casos de parto multiple.

H) Por proteccion del embarazo

Previa prescripcion facultativa, se concedera autorizacion para asistir a la realizacion de
examenes prenatales y técnicas de preparacion al parto durante la jornada de trabajo, justificando
esta asistencia de forma semanal al Jefe de Servicio. La trabajadora gestante podra optar, en caso
de existencia de vacante y dentro de su mismo servicio, a ocupar otro puesto de trabajo distinto al
suyo, cuando sus circunstancias fisicas, asi lo aconsejen y en éste sentido lo prescriba el facultativo
correspondiente.

Este cambio no supondra, en caso alguno, modificaciones de su categoria y retribuciones, a
excepcion de aquellos pluses que se perciban por la realizaciéon de una funcion determinada.

Finalizada la causa que motivé el cambio, se procedera con caracter inmediato a su
reincorporacion al destino de origen.

I) Por razones de guarda legal

Por razones de guarda legal, cuando el trabajador tenga el cuidado directo de algun menor de
doce afios, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad
gue no desempefie actividad retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo, con
la disminucion de sus retribuciones en la medida que corresponda.

Tendra el mismo derecho el trabajador que precise encargarse del cuidado directo de un
familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o
enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desemperie actividad retribuida.

J) Por acomparfnamiento al médico de un familiar de primer grado

El tiempo necesario para acompafar a un familiar de primer grado a consulta médica siempre
gue esté a su cargo o conviva con el, no pueda valerse por si mismo o exista algun tipo de
impedimento que obligue a que vaya acompafnado, y siempre que no pueda efectuarse la visita fuera
del horario de trabajo.
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K) Para atender el cuidado de un familiar

Se podra reducir hasta el cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido
para el cuidado de un familiar de primer grado por razones de enfermedad muy grave y por el tiempo
maximo de un mes. Si hubiera mas de un titular de este derecho por el mismo hecho causante, el
tiempo de disfrute de esta reduccion se podra prorratear entre los mismos, respetando en todo caso,
el plazo maximo de un mes.

Se podra reducir la jornada de trabajo con disminucion de las retribuciones para el cuidado
directo de una persona mayor que requiera especial dedicacién, o de una persona con discapacidad
gue no desemperie actividad retribuida. Asimismo y en las mismas condiciones para el cuidado
directo de un familiar, hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de
edad, accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida.

L) Por divorcio, separacion legal o nulidad

Dos dias desde la firma de la resolucion.

M) Por fallecimiento

Cinco dias por fallecimiento de conyuge o persona con quien conviva maritalmente y familiar
dentro del primer grado por consanguinidad o afinidad.

Cuando se trate del fallecimiento de un familiar dentro del segundo grado de consanguinidad
o afinidad, el permiso sera de dos dias si el suceso se produce en la misma localidad y de cuatro
cuando sea en distinta localidad.

N) Traslado

Un dia por traslado de domicilio habitual dentro de la localidad y dos si conlleva
desplazamiento fuera de ella.

N) Deber inexcusable

El tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de caracter publico o
personal, siempre debidamente justificado.

O) Causas justificadas

Cinco dias prorrogables por otros cinco por causas justificadas. Para poder hacer uso de este
permiso se deberdn haber consumido los dias por asuntos propios sin justificar.
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P) Estudios

Podra ser concedido permiso para realizar estudios o cursos en materia directamente
relacionada con su actividad laboral, previa solicitud presentada a la Comarca. (En caso de
concederse este permiso, el trabajador tendra derecho a percibir toda su remuneracion asi como
dietas, tanto de manutencion como de desplazamiento y alojamiento).

Q) Examenes

Para concurrir a examenes o0 pruebas eliminatorias de aptitud o evaluacion en centros
oficiales, durante el dia de su celebracién o la noche anterior en el supuesto de trabajo nocturno.

R) Reuniones profesionales

Durante el tiempo que duren los congresos o reuniones de caracter profesional, social o
sindical, a los que asista el personal de la Comarca o formando parte integrante de las mismas, con
la debida justificacion y hasta un maximo de cinco dias al afio, con el correspondiente permiso de la
Comarca.

S) Funciones sindicales

Para la realizacion de funciones o actividades sindicales en los términos previstos en la
normativa vigente.

T) Asuntos particulares

Ocho dias laborables, cada afio, que se computardn como de trabajo y no requeriran
justificacion. Estos dias no podran acumularse, en ningun caso, al periodo de vacaciones.

Cada trabajador podré distribuir a su conveniencia el disfrute de este permiso, completa o
fraccionadamente, solicitandolo por escrito con dos dias laborables de antelacion al menos. La no
respuesta por escrito, en el plazo de otros tres dias, implicara la aceptacion. El disfrute de este
permiso en las fechas solicitadas por el trabajador, sélo podra ser denegado cuando de su disfrute
se derivaran serios perjuicios para el funcionamiento del servicio. La denegacién debera ser por
escrito y motivada de modo concreto, dando conocimiento de esta denegacion a los representantes
de los trabajadores. Ademas de estos dias, los empleados publicos de la Comarca tendran derecho
de dos dias adicionales al cumplir el sexto trienio, incrementandose en un dia adicional por cada
trienio cumplido a partir del octavo.

Estos dias podran ser disfrutados hasta el 30 de enero del afio siguiente, perdiéndose el
derecho a disfrutar los restantes que no hubiesen sido utilizados antes.

Los que ingresen, cesen o suspendan su actividad por causa injustificada durante el afio, solo
podran disfrutar de la parte proporcional que les corresponda en funcién de los dias trabajados. Las
ausencias injustificadas al trabajo, se computaran por cada dia como si se hubiese disfrutado de
este permiso, sin perjuicio del descuento proporcional del salario y de las sanciones previstas en
este convenio colectivo, requiriendose en todo caso y con caracter previo para aplicar esta regla, el
descuento citado, correspondiente a los dias de ausencia. Se informara a los representantes de los
trabajadores de los casos que se produzcan.
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U) Sin sueldo

El tiempo necesario para realizar estudios o cursos, previa solicitud presentada en el Registro
General, con un minimo de un mes de antelacion.

En el resto de los casos, un mes por cada afio de antigiedad, contando para ello la
antigiiedad obtenida en la administracion de procedencia en su caso, y la parte proporcional para las
fracciones. Para posteriores licencias esta antigledad empezard a contarse desde la fecha de
incorporacion después de la licencia anterior.

El personal afectado por este Convenio y con un afio de antigiedad como minimo, tendra
derecho, en caso de necesidad justificada, a permiso sin retribuir por un plazo no inferior a 15 dias ni
superior a 4 meses. Debera mediar un periodo de once meses entre la finalizacién de un permiso y
la fecha de solicitud de otro nuevo, salvo en los casos debidamente justificados.

Art. 22.- Excedencias

El empleado publico de la Comarca podra optar por las siguientes modalidades de
excedencia:

a) Excedencia voluntaria:

Podra ser solicitada por los trabajadores con relacion laboral de caracter indefinido con una
antigledad de al menos 2 afios, contando para ello la antigiedad de la administracion de
procedencia. Su duracion no podra ser inferior a un afio ni superior a cinco.

El tiempo que dure esta excedencia no se computara a efectos de antigiiedad ni a ningun
otro.

La solicitud debera presentarla el trabajador con una antelacion minima de un mes a la fecha
de comienzo de la misma y con ella se indicara expresamente el tiempo de excedencia que se
solicita.

Esta excedencia podra prorrogarse hasta el limite maximo de cinco afos, incluido el periodo
disfrutado, si el trabajador lo solicita al menos un mes antes de terminar la que ya tenia concedida.

Si el trabajador no solicita el reingreso o un nuevo periodo de excedencia en el plazo citado,
perdera el derecho al reingreso.

Solicitado el reingreso por el trabajador y comprobado que reune los requisitos para ello, el
orden de reingreso serd el siguiente:

Primero: en vacantes de su misma categoria.

La Comarca comunicara al trabajador, en el plazo mas breve posible, las vacantes existentes
en ese momento, de su misma categoria profesional. El trabajador, si existe mas de una vacante,
podra elegir la que considere mas adecuada, en un plazo no superior a los diez dias de recibir la
oferta de vacantes.

El reingreso debera producirse en el plazo maximo de un mes desde la notificacion al
trabajador de la plaza asignada segun su opcién, salvo causa debidamente justificada.

El trabajador perdera el derecho al reingreso si, cumplidos los plazos establecidos, no ejercita
la opcién o no se incorpora al puesto de trabajo asignado por causas imputables al mismo. Asi
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mismo perdera el derecho al reingreso si existiendo una sola vacante de su categoria profesional no
se incorpora a ese puesto de trabajo por causa imputable al mismo en el plazo maximo de un mes
desde la notificacion de la posibilidad de reingreso en dicha vacante.

Segundo: otras opciones de reingreso.

Si solicitado el reingreso no existe vacante de su misma categoria profesional, el trabajador
deberé comunicar, en un plazo no superior a diez dias a partir de la notificacion, por cual de las
siguientes opciones se decide:

a) por esperar a que se produzca la primera vacante en su categoria profesional,
permaneciendo mientras tanto en situacion de excedencia voluntaria sin limite de tiempo.

b) Por reingresar en vacante de categoria equivalente.
c) Porreingresar en vacante adecuada de categoria inferior.

Si opta por esperar a que se produzca la primera vacante de su categoria, la Comarca
debera comunicar al trabajador con la mayor antelacion posible la primera vacante que se produzca.
El trabajador debera incorporarse en un plazo no superior a diez dias desde que se reciba dicha
notificacion, perdiendo el derecho al reingreso si no se incorpora en dicho plazo.

Si se decide por reingresar en vacante de categoria equivalente, lo podra hacer atendiendo a
los requisitos de titulacion, especialidad y capacitacion para el desempefio de las plazas. El
procedimiento sera igual que le establecido para el ingreso en vacantes de la misma categoria, si
bien la acreditacion de la capacitacion deberd hacerse ante un tribunal nombrado al efecto,
compuesto por tres representantes designados por la Comarca y dos por los representantes legales
de los trabajadores, que podra proponer las pruebas que estime pertinentes.

Si la opcién es la de ingresar en vacante adecuada de categoria inferior, lo podra hacer
atendiendo a los mismos requisitos del parrafo anterior. El procedimiento a seguir sera el establecido
para reingresar en categoria equivalente. En el supuesto de que se produzca, el trabajador se
incorporara con las condiciones econdmicas que correspondan a la categoria inferior, procediéndose
a la extincion por mutuo acuerdo del anterior contrato de trabajo y la perfeccion de otro nuevo,
respetandose la antigliedad.

Con caracter general, el orden de reingreso sera el de presentacién de solicitudes. Producido
el reingreso, no podra solicitarse de nuevo excedencia voluntaria hasta que se haya prestado
servicios efectivos durante cuatro afios seguidos a partir de la fecha del mismo.

b) Excedencia voluntaria por agrupacion familiar

Podra concederse la excedencia voluntaria por agrupacion familiar sin el requisito de haber
prestado servicios efectivos en cualquiera de las Administraciones Publicas durante el periodo
establecido a los trabajadores cuyo cényuge resida en otra localidad por haber obtenido y estar
desempeiiando un puesto de trabajo de caracter definitivo como funcionario de carrera 0 como
laboral fijo en cualquiera de las Administraciones Publicas, Organismos publicos y Entidades de
Derecho publico dependientes o vinculados a ellas, en los Organos Constitucionales o del Poder
Judicial y Organos similares de las Comunidades Autonomas, asi como en la Unién Europea o en
Organizaciones Internacionales.

Quienes se encuentren en situacion de excedencia voluntaria por agrupacioén familiar no
devengaran retribuciones, ni les serd computable el tiempo que permanezcan en tal situacion a
efectos de ascensos, trienios y derechos en el régimen de Seguridad Social que les sea de
aplicacion.
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c) Excedencia por cuidado de familiares

Los empleados publicos de la Comarca tendran derecho a un periodo de excedencia de
duracion no superior a tres afilos para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza, como por adopcion o acogimiento permanente o preadoptivo, a contar desde la fecha de
nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior a tres afos,
para atender al cuidado de un familiar que se encuentre a su cargo, hasta el segundo grado inclusive
de consanguinidad o afinidad que por razones de edad, accidente, enfermedad o discapacidad no
pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad retribuida.

El periodo de excedencia sera unico por cada sujeto causante. Cuando un nuevo sujeto
causante diera origen a una nueva excedencia, el inicio del periodo de la misma pondra fin al que se
viniera disfrutando.

En el caso de que dos trabajadores generasen el derecho a disfrutarla por el mismo sujeto
causante, la Administracion podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas
relacionadas con el funcionamiento de los servicios.

El tiempo de permanencia en esta situacion sera computable a efectos de trienios, carrera y
derechos en el régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion. El puesto de trabajo
desempeiiado se reservara, al menos, durante dos afios. Transcurrido este periodo, dicha reserva lo
serd a un puesto en la misma localidad y de igual retribucion.

Los trabajadores en esta situacion podran participar en los cursos de formacion que convoque
la Administracion.

d) Excedencia por razones de violencia de género

El empleado publico victima de violencia de género, para hacer efectiva su proteccion o su
derecho a la asistencia social integral, tendran derecho a solicitar la situaciéon de excedencia sin
tener que haber prestado un tiempo minimo de servicios previos y sin que sea exigible plazo de
permanencia en la misma.

Durante los seis primeros meses tendran derecho a la reserva del puesto de trabajo que
desempeiiaran, siendo computable dicho periodo a efectos de antigiedad, carrera y derechos del
régimen de Seguridad Social que sea de aplicacion.

Cuando las actuaciones judiciales lo exigieran se podra prorrogar este periodo por tres
meses, con un maximo de dieciocho, con idénticos efectos a los sefialados anteriormente, a fin de
garantizar la efectividad del derecho de proteccion de la victima.

Durante los dos primeros meses de esta excedencia el empleado publico tendra derecho a
percibir las retribuciones integras y, en su caso, las prestaciones familiares por hijo a cargo.

e) Excedencia forzosa

La excedencia forzosa, que dard derecho a la conservacion del puesto de trabajo y al
computo de la antigliedad durante el tiempo que dure, se concedera a los trabajadores en los que
concurra alguna de las siguientes circunstancias:

1) Ejercicio de cargo publico que imposibilite la asistencia al trabajo.
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2) Eleccion para cargo sindical de ambito provincial, regional o nacional, en cualquiera de
sus modalidades, que imposibilite la asistencia al trabajo, previa certificacion del sindicato.

Desaparecida la causa que dio lugar a la excedencia forzosa el trabajador en el plazo de un
mes deberd comunicar a la Comarca su intencién de reincorporarse a su puesto de trabajo. Si no lo
hace perdera el derecho al reingreso, salvo que en ese mismo plazo solicite y se le conceda el pase
a otra situacion de las contempladas en este convenio.

f) Excedencia para el cuidado del hijo

Los empleados publicos tendran derecho a un periodo de excedencia no superior a tres afios
para atender al cuidado del hijo biolégico o adoptivo menor de edad o minusvalido. Sucesivos hijos,
bioldgicos o adoptivos, daran derecho a un nuevo periodo de excedencia que, en su caso, pondra fin
al que viniera disfrutando. El peticionario debera declarar expresamente no desempefiar ninguna
otra actividad que menoscabe o impida el cuidado del hijo.

Mientras dure la excedencia, se tendra reserva del puesto de trabajo, computandose dicho
periodo a efectos de antigiiedad. En todo lo demas, seran de aplicacion las normas que regulan la
excedencia voluntaria.

El trabajador deberd comunicar su reincorporacion con una antelacion minima de un mes con
respecto a la fecha que finalice o desee dar por finalizada la excedencia. Si el trabajador no
comunica su reincorporacion de acuerdo con lo sefialado en el parrafo anterior, perdera el derecho
al reingreso y quedara extinguido su contrato de trabajo con efectos de la fecha de finalizacion de la
excedencia, salvo que en el mismo plazo sefialado para comunicar su reincorporacion solicite pasar
a otras situacion de las contempladas en el convenio colectivo y le sea concedida.

Las disposiciones de este articulo seran de aplicacién en el caso de acogimiento judicial o
administrativo. Se entendera que existe acogimiento judicial desde la fecha en que se haya dictado
el auto correspondiente. ElI administrativo desde la fecha de la formalizacién del acuerdo de
acogimiento. En todo caso, la excedencia finalizard& cuando por cualquier circunstancia el
acogimiento haya cesado, no pudiendo concederse un nuevo periodo de excedencia de adopcién
del mismo hijo acogido.

g) Por razén de incompatibilidad

El trabajador que como consecuencia de la normativa vigente en materia de
incompatibilidades del personal al servicio de las administraciones publicas y del sector publico,
deba cesar en su puesto de trabajo, quedara en el que cesare en la situacion de excedencia
mientras permanezca la relacién de servicios que dio lugar a esa incompatibilidad. Debera solicitarse
el reingreso en el plazo maximo de un mes cuando pueda conocerse con dicha antelacion la
desaparicion del supuesto de incompatibilidad y de forma inmediata al conocimiento en los demas
casos.

Art. 23.- Reduccidn de jornada

a) Por guarda legal.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algin menor de doce afios o0 un
minusvalido fisico, psiquico o sensorial, que no desempefie una actividad retribuida, tendra derecho
a una reduccion de la jornada de trabajo de al menos, un tercio y un maximo de la mitad de duracion
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de aquella y disminucion de un tercio del salario por hora dejada de trabajar en compensacion a
dicha reduccion.

Tendra el mismo derecho quien precise encargarse del cuidado directo de un familiar, hasta el
segundo grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente o enfermedad no
pueda valerse por si mismo, y que no desempefie actividad retribuida.

La reduccion de jornada contemplada en el presente apartado constituye un derecho
individual de los trabajadores. No obstante, si dos o mas trabajadores/as generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, se podrd limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de
funcionamiento del mismo.

En el supuesto de que la reduccidén sea de media jornada, se valorard, previo informe del Jefe
del Servicio correspondiente y segun las necesidades del servicio, la contratacion de una persona
durante el tiempo en que se prolongue esta situacion.

b) Por razén de edad o salud

Los empleados publicos a quienes falten menos de 5 afios para cumplir la edad de jubilacion
forzosa, podran obtener previa solicitud, la reduccion de su jornada de trabajo hasta un medio con la
reduccion de sus retribuciones que se determine reglamentariamente, siempre que las necesidades
del servicio lo permitan.

Dicha reduccion de jornada podra ser solicitada y obtenida de manera temporal, por aquellos
trabajadores que la precisen en procesos de recuperacion por razén de enfermedad.

CAPITULO V. ACCESO, PROMOCION, PROVISION Y TRASLADOS

Articulo 24.- Oferta de Empleo Publico

Durante el primer trimestre de cada afio natural y como consecuencia de las plantillas /
presupuestos aprobados por la Comarca, se procedera a la provision de las vacantes existentes que
se integraran obligatoriamente en la Oferta de Empleo Publico (O.E.P.), con arreglo a lo estipulado
en la normativa basica estatal. Una vez publicada la O.E.P. en el correspondiente Boletin Oficial, la
Corporacion se compromete a publicar las convocatorias en el plazo de tres meses.

La Oferta de Empleo Publico se desarrollara conforme a las siguientes fases:

1) Por movilidad interna.
2) Por promocion interna.
3) Por nuevo ingreso.

La Oferta de Empleo Publico informara sobre la posibilidad de modificacion en la denominacién
de las vacantes existentes como consecuencia de las resultas que se produzcan por el desarrollo de
los procesos de movilidad interna y de promocion. Por lo tanto y previa a la promocion interna y al
acceso por turno libre, se determinaran los puestos que podran ser objeto de un concurso de
traslado, asi como las condiciones del mismo, las resultas de la fase de movilidad interna se
afiadiran a las reservadas para la promocion interna. Analogamente se fijaran las plazas reservadas
a la promocion interna, de la cual se incorporaran sus correspondientes resultas a la fase de nuevo
ingreso.
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En todos los Tribunales o Comisiones de Valoracion se estara a lo dispuesto en el art.60 del
Estatuto Basico del Empleado Publico ( ley 7/2007 ).

Antes de la aprobacion y publicacion de las bases de los distintos concursos y oposiciones, y
con la antelacion suficiente, éstas se negociaran con la representacion legal de los trabajadores, con
el fin de que ésta pueda emitir, si lo estima oportuno, las alegaciones que procedan.

Acceso de Minusvalidos.-

La Comarca reservara en computo global, y siempre que la caracteristica de los puestos lo
permitan, el nimero porcentual para los trabajadores disminuidos fisicos o psiquicos que la
legislacion prevé. A tal fin se hara constar en la O.E.P. el nimero, denominacién y caracteristicas de
la plaza de que se trate.

Articulo 25.- Movilidad Interna

La movilidad interna consiste en el cambio o adscripcidn de un servicio o area a otro diferente,
0 entre servicios de la misma area, para ejercer funciones de naturaleza andloga a las
desempeiiadas, sin que suponga cambio de categoria profesional o de puesto de trabajo no
singularizado.

Articulo 26.- Promocion Interna

La promocion interna supone la posibilidad del personal al servicio de la Comarca de
ascender de una categoria inferior a una categoria superior tras superar las pruebas determinadas
establecidas a tal efecto.

La Comarca se compromete a reservar el maximo porcentaje de plazas para la promocién
interna que le permita la legislacion vigente, y que como minimo sera del 50%.

En las pruebas de promocién interna podra participar todo el personal de la plantilla con
relacion de caracter fijo o indefinido, que lleve al menos dos afios de antigiiedad en el grupo
profesional inmediato inferior y que esté en posesion de la titulacion exigible.

La promocion interna de categorias profesionales del grupo C2 a categorias del grupo C1,
podra llevarse a cabo aun sin cumplir el requisito de titulacion, siempre y cuando se tengan al menos
diez afios de antigiiedad en dicho grupo o cinco afios y la superacion de un curso formativo
homologado por la Comarca a tal efecto. La misma consideracion se tendra para la promocion
interna del grupo E al grupo C2.

Articulo 27.- Nuevo Ingreso

Toda seleccion de personal de la Comarca deberé realizarse mediante convocatoria publica y
a través de los sistemas de concurso, oposicidbn 0 concurso-oposicion en los que se garanticen los
principios de igualdad, meérito y capacidad, asi como el de publicidad.

Los procedimientos de seleccion cuidaran especialmente la conexion entre el tipo de pruebas
a superar y la adecuaciéon a los puestos de trabajo que se hayan de desempenar, incluyendo a tal
efecto las pruebas practicas que sean necesarias.
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La legislacion aplicable en relacion con el ingreso de los trabajadores Comarcales al servicio
de la Administracion Local sera la establecida en materia de acceso a la funcién publica local, tanto
por normativa estatal, como de la Comunidad Autonoma.

Articulo 28.- Consolidacién de Empleo

La Comarca se compromete a contemplar dentro de la Oferta de Empleo Publico, el nimero
suficiente de plazas que permitan la estabilidad en el empleo del personal temporal que ocupe
puestos de plantilla de la Comarca, asi como la previsidn correspondiente para la conversion en
puestos de plantilla de los puestos de trabajo que lleven mas de tres afilos ocupados con caracter
temporal.

La convocatoria de procesos selectivos para la sustitucion de empleo interino o consolidacion
de empleo temporal estructural y permanente se efectuara de acuerdo con los principios de
igualdad, mérito, capacidad y publicidad, y mediante los sistemas selectivos de oposicion o
concurso-oposicion.

En la fase de concurso podran valorarse, entre otros méritos, la experiencia en los puestos
de trabajo objeto de la convocatoria.

Articulo 29.- Formalizacion de Contratos

Para todos los supuestos de contratacion laboral, ésta se formalizara obligatoriamente por
escrito respetando los derechos de informacion y copia basica.

Bajo ningun concepto se estableceran clausulas adicionales que minoren o desregulen las

condiciones de trabajo recogidas por el presente Acuerdo, o que impliquen retribuciones distintas de
las aqui pactadas.

Articulo 30.- Contratacion Temporal v Periodo de Prueba

Las necesidades no permanentes de personal se atenderan mediante la contratacion de
personal temporal, a través de la modalidad mas adecuada para la duracion y caracter de las tareas
a desempeiiar, expresando claramente el objeto causal que la motiva.

La duracion maxima de la contratacién temporal, de sus prérrogas o sucesion de contratos
para una misma causa u objeto, no podra ser superior a tres afios. Antes de la finalizacion del
mencionado plazo, y de cara a elaborar la Oferta de Empleo Publico anual, la Comarca se
compromete a estudiar con la representacion legal de los trabajadores las necesidades de
conversion de empleo temporal en estable.

Cuando existan razones de urgencia o extrema necesidad, y previa comunicacion a la
Delegada de Personal, la Comarca podra agilizar los sistemas de contratacion temporal mediante la
utilizacién de Bolsas de Trabajo, listas de opositores que hayan superado algun ejercicio en pruebas
relacionadas con el puesto a cubrir, 0 a través de las oficinas del INEM, u organismo publico que lo
sustituya.

En todo caso las convocatorias respetaran los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad; y en su seleccion se contard con la participacion de la representacion legal de los
trabajadores.
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La Comarca se abstendra de contratar personal a su servicio a través de las denominadas
empresas de servicios o de las Empresas de Trabajo Temporal para aquellas plazas organicas de la
comarca y reguladas en el presente convenio.

Las Bolsas de Trabajo de la Comarca tendran una duracion maxima de tres afos.

El periodo de prueba se fijara en funcion del grupo profesional al que se adscriba el puesto
objeto de la contratacion, y de acuerdo con las siguientes estipulaciones:

- Grupos Al y A2: Tres meses.
- Grupos C1ly C2: Dos meses.
- Grupo E: Un mes.

Articulo 31.- Jubilacién

La jubilacion forzosa del personal laboral se declarara de oficio al cumplir el trabajador/a los
65 afios de edad.

La jubilacién forzosa de dichos trabajadores se regira por lo establecido en la Ley, y
disposiciones concordantes en esta materia.

La jubilaciéon voluntaria del personal laboral se regira por la mencionada legislacion, ademas
de todas aquellas disposiciones que sean de aplicacidon especifica a esta materia.

La Jubilacion parcial se regira por art 12 ET, ley 2/2001 y RD 1131/2002.

CAPITULO VI - DERECHOS Y DEBERES

Art. 32.- Derechos v deberes

Los empleados publicos de la Comarca tienen reconocidos los derechos establecidos en los
articulos 14 y 15 del Estatuto Basico del Empleado Publico, y en el articulo 4 del Estatuto de los
Trabajadores.

Asimismo, tendran como deberes los recogidos en los articulos 52, 53 y 54 del Estatuto
Basico del Empleado Publico y en el articulo 5 del Estatuto de los trabajadores.

CAPITULO VII - CONDICIONES ECONOMICAS

Art. 33.- Retribuciones béasicas

Estan compuestas por el sueldo, trienios y pagas extraordinarias y seran las que se fijen para
cada uno de las categorias profesionales que figuran en el anexo 1.
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Art. 34.- Clausula de revision salarial

Todas las retribuciones que perciban los trabajadores se actualizaran de forma anual segun el
IPC, garantizando de esta manera la no pérdida de poder adquisitivo.

El proceso de homologacion de las retribuciones de los trabajadores de la Comarca Gudar-
Javalambre a las retribuciones de los trabajadores de la Diputacion General de Aragon se establece
en tres anualidades: 2009, 2010 y 2011.

Art. 35.- Plus de Convenio

Correspondiente al nivel del puesto que se desempefie, teniendo en cuenta al grupo o
subgrupo al que se pertenezca. No obstante, se podra percibir Plus de Convenio en cantidad
superior en funcion del grado consolidado, por haber desempefado con anterioridad puestos de
nivel superior.

La asignacion de niveles a cada uno de los puestos para 2009 es la que figura en el anexo 1.
Con objeto de mantener la proporcionalidad entre los distintos grupos y la igualdad dentro de los
mismos, toda modificacion de niveles asignados que constan en dicho anexo, debera ser informada
por la Comisién de Seguimiento y aprobada por el 6rgano de gobierno comarcal.

Art. 36.- Complemento especifico

Se asignara un unico complemento especifico a los puestos de trabajo, destinado a retribuir
las condiciones particulares de ellos, establecidas en la Relacién de Puestos de Trabajo, en atencion
a su especial dificultad técnica, responsabilidad, penosidad, peligrosidad, incompatibilidad vy
especial dedicacion.

Art.37 .- Horas extraordinarias

Con caracter general, queda prohibida la realizacion de horas extraordinarias en el ambito de
esta administracion. So6lo podran realizarse cuando hayan sido autorizadas previamente, excepto
cuando sean por fuerza mayor. Seran compensadas en tiempo a razén de 1’5 horas por cada hora
trabajada y de 2 horas cuando hayan sido efectuadas en sabados tarde, domingos, dias festivos u
horario nocturno, o mediante el abono correspondiente que figura en el anexo del servicio. El
trabajador podra elegir la opcion correspondiente siempre que queden atendidas las necesidades del
servicio.

Las tareas desempefiadas para la empresa por orden de ésta y fuera del horario laboral
establecido, tendran la consideracion de horas extras.

Tendran la consideraciéon de horas extraordinarias estructurales:

1.- Las realizadas por motivos de accidentes, siniestros, salvamentos, reparaciones urgentes
0 catéastrofes.

2.- Las que prolonguen la jornada en funcion de la terminacion de trabajos ya comenzados y
gue no admitan demora o que no quepa la posibilidad de interrumpirlos.

3.- Las que obedezcan a periodos punta de produccién o ausencias.
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A los efectos de lo previsto en el Art 35.4 del Estatuto de los Trabajadores, la definicion de las
horas mencionadas, no supondra en ningun caso, (salvo en los supuestos de fuerza mayor), que su
realizacion pierda el caracter voluntario que como horas extraordinarias tiene para los trabajadores.

Art. 38.- Antigiiedad

Este complemento de caracter personal consistira en la percepciéon por los trabajadores de
las cantidades econOmicas establecidas por trienio en la ley de Presupuestos Generales del Estado.

Los trienios se perfeccionaran el dia que se cumplan tres, o multiplo de tres afios de servicios
y tendran efectos econdmicos desde el 1 del mes siguiente en que se perfeccionen.

Tendran derecho a este complemento todos los trabajadores independientemente de la
relacion contractual que hayan tenido o tengan con la Comarca.

Para el calculo del complemento personal de antigiiedad se tendra en cuenta la totalidad de
los servicios profesionales prestados en la Comarca y en las administraciones de procedencia,
desde el dia de inicio de la relacién laboral, reconociéndose de igual modo esta antigliedad en el
contrato de los trabajadores.

En ningun caso el complemento salarial de antigiedad serd motivo de compensacion o
absorcion.

En el supuesto de que la cantidad que actualmente se percibe en concepto de antigiedad
sea superior a la resultante de aplicar el complemento salarial de la antigiiedad pactada en este
convenio, se seguira percibiendo la actual, hasta que dichas cantidades se equiparen o sean
superadas por las cuantias establecidas en este convenio, momento en que se pasaran a percibir
éstas.

Art. 39.- Pagas extraordinarias

Seran dos al afo y se percibiran el 30 de junio y 20 de diciembre, siendo el importe de cada
una de ellas de una mensualidad de retribuciones basicas y de la totalidad de retribuciones
complementarias.

Art. 40.- Incentivos vy pluses

Se establecen los siguientes incentivos y pluses :

a) Plus de nocturnidad: los trabajadores que realicen su labor entre las 22 horas y las seis
de la mafiana percibiran un plus de trabajo nocturno que seré igual a la diferencia entre el salario
fijado anualmente por acuerdo de consejo comarcal para la categoria profesional del trabajador
dividido entre 1665 horas y esa misma cantidad incrementada en un 25%, salvo que este se haya
fijado atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno es inferior a cuatro horas se abonara el plus solo
sobre el tiempo trabajado. Si las horas nocturnas trabajadas fueran mas, se pagara el plus
correspondiente a ocho horas.

b) Plus de domingos y festivos: Todos aquellos trabajadores que, por las caracteristicas de
sus puestos de trabajo, desempefien sus funciones en Centros donde habitualmente se presten
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servicios todos los dias de la semana durante todo el afio, percibirdn un plus de 39,76 € por jornada
completa trabajada.

Si el tiempo trabajado en el periodo es inferior a cuatro horas, se abonara el plus solo sobre el
tiempo trabajado. Si las horas trabajadas excedieran de cuatro, se pagara el plus correspondiente a
toda la jornada. A tal efecto se entendera por jornada completa la efectivamente realizada por el
trabajador pudiendo, por lo tanto, coincidir con uno o mas dias naturales.

c) Plus de jornada partida: Los trabajadores que deban trabajar habitualmente en jornada
partida, recibiran un plus de acuerdo con la tabla correspondiente.

d) Plus por uso de telefonia propia: Los trabajadores que por razones de servicio tengan
gue utilizar telefonia propia en horario laboral, se les facilitara el servicio de telefonia por parte de la
Comarca.

e) Plus de uso de vehiculo propio: Al trabajador que por la naturaleza de su trabajo tenga
gue desplazarse, para prestar servicio en las distintas localidades de la comarca con su vehiculo
propio se le indemnizara con la cantidad de 0,07 Céntimos de Euro por Kilometro recorrido desde el
centro de trabajo.

f) La Comarca se compromete a iniciar los cauces necesarios para habilitar
presupuestariamente la cantidad necesaria para hacer frente al pago de este plus y proceder a ello
en fecha 1 de enero de 2009.

Art. 41.- Dietas y desplazamientos

Se ajustaran a lo previsto en el Real Decreto 462/2.002 de 24 de mayo, o a la normativa que
lo sustituya.

A efectos de contabilizar los kilometros efectuados en el desempefio del trabajo, se
considerara como punto de partida el municipio donde se ubique el centro de trabajo del que
dependa el trabajador.

La Comarca efectuara trabajos orientados a medir las distancias reales por carretera
existentes entre los distintos nucleos de poblacion de la comarca, considerando el centro de cada
pueblo como el punto de partida y llegada. Los recorridos se pagaran segun lo reflejado en los
Presupuestos Generales del Estado.

Art. 42.- Indemnizaciones

La Comarca abonara los gastos de renovacion del permiso de conducir a aquellos trabajadores
gue en su convocatoria de ingreso no figurara tal requisito y les fuese exigido obtenerlo con
posterioridad.

Art. 43.- Anticipos

Los trabajador/as podran solicitar en concepto de anticipo una o dos mensualidades (sueldo
base, antigledad, plus convenio y complemento especifico), siendo reintegrada la cantidad
solicitada en el plazo méximo de 12 meses. La concesion de estos anticipos se realizara en todos
los casos directamente por la Presidencia y su abono se efectuara por Depositaria a la presentacion
del oficio de autorizacion de la Presidencia a la misma previa justificacion por parte del trabajador.
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Art. 44.- Anticipo de sueldo devengado

Todos los trabajador/as tendran derecho a percibir, en caso de urgente necesidad, un anticipo
del 90 % del salario mensual (sueldo base, antigiiedad, plus convenio y complemento especifico)
gue haya devengado en el momento de efectuar la solicitud, siendo abonado en la misma forma que
en el articulo anterior. Dicha cantidad se le retendra automaticamente en la némina del mes
siguiente.

Art. 45.- NOmina

El pago del salario mensual se efectuara puntual y documentalmente en los cinco primeros
dias del mes siguiente a que corresponda, salvo situaciones extraordinarias.

La documentacion del salario se realizara mediante la entrega al trabajador de un recibo
individualizado que debera reflejar claramente:

DATOS PERSONALES: nombre, DNI, cuerpo, escala y empleo, relacion juridica, grado
consolidado, fecha de alta, nUmero de trienios reconocidos, nimero de la Seguridad Social, grupo de
cotizacién y numero de registro.

DATOS DE LA EMPRESA: Nombre del centro de trabajo y domicilio, nimero de Seguridad
Social del Comarca y numero y nombre del puesto de trabajo que se desempefia.

DATOS ECONOMICOS: Fecha, periodo de abono, todos y cada uno de los conceptos por los
gue se percibe la retribucién y cuantia, todos y cada uno de los conceptos por los que se efectlue
una retencidon o deduccién de haberes, porcentaje y cuantia, total del salario bruto, total de
retenciones y total del salario neto.

Art. 46.- Quebranto de moneda

La Comarca garantizara en todo momento el quebranto de moneda que se produzca en
aquellos puestos de trabajo que impliqguen manejo de dinero, siempre que no exista conducta dolosa
en los trabajadores/as encargados de este servicio.

Art. 47.- Justificacion de haberes

La Comarca facilitara a sus trabajador/as la justificacion de los haberes percibidos, a efectos
de la declaracion del IRPF.

Art. 48.- Compensacion de Gastos extraordinarios

El presente articulo pretende compensar los gastos extraordinarios que se deriven de los
accidentes de trafico acaecidos en los desplazamientos efectuados en razon del servicio por el
personal de la Comarca Gudar-Javalambre por lo que la Comarca habilitara una partida de 12.000 €
anuales que podra ser ampliada en el caso de mayor coste de los dafios derivados de los mismos.
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El procedimiento se iniciara a instancia de parte, mediante presentacion de la solicitud en el
Registro de la Comarca y debera formularse en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al
gue se produzca el accidente.

Los gastos extraordinarios que se deriven de los accidentes de trafico acaecidos en el periodo
comprendidos entre el dia 1 de enero de 2009 al 31 de diciembre de 2009, ambos inclusive.

A la solicitud debera acompanarse la siguiente documentacion:

a) Documento acreditativo de que el vehiculo utilizado es propiedad del solicitante, 0 en caso
de que no lo sea, que éste figure como tomador de la pdliza del seguro. Si no concurren las
circunstancias anteriores, se justificara mediante la Orden de Servicio que el vehiculo que ha sufrido
los dafios es el que habitualmente se utiliza para el desplazamiento. En todos los casos debera
constar el vehiculo utilizado y la matricula del mismo. De haberse utilizado otro diferente al habitual,
se expresara el motivo que origind el cambio.

b) Descripcion explicita y detallada del hecho causante de los dafios, asi como de las
caracteristicas de éstos. Igualmente debera expresarse el lugar, la fecha y la hora del accidente.

c) Factura de reparacion que debera contemplar la descripcion detallada del dafio sufrido por
el vehiculo y sus consecuencias en cualesquiera de los elementos del mismo.

d) Testimonio de la Guardia Civil de Trafico, o de la Policia Municipal, cuando los hechos
hubieran sido objeto de atestado.

e) Documento acreditativo de haber superado, en su caso, la ultima revision de la Inspeccion
Técnica de Vehiculos que corresponda.

El importe m&ximo a conceder por cada hecho causante sera de 12.000 €.

CAPITULO VIII. ACCION SOCIAL.

Articulo 49.- Fondo de Accién Social

La Comarca dedicara a fondos de accién social la cantidad que anualmente figure en su
presupuesto de gasto para este fin, siendo el 1% de la masa salarial afectada por este convenio; el
importe no gastado durante una anualidad se acumulara para afios posteriores. En el supuesto de
gue la cantidad global solicitada por el conjunto de los trabajadores exceda a la fijada, se aplicara un
indice corrector, cuya determinaciéon correspondera a la Comision de Seguimiento de forma que la
cantidad fijada en el presupuesto de gasto para este fin se reparta ponderadamente entre las
solicitudes presentadas.

Este fondo social entrara en vigor a partir del 1 de Enero de 2.009.

Articulo 50.-Solicitantes

1. Podran causar derecho a la cobertura de las contingencias y situaciones que se regulan en
este Capitulo:
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a) Los empleados publicos al servicio de la Comarca Gudar Javalambre que ostenten la
condicion de funcionario de carrera o personal laboral fijo.

b) El personal de nuevo ingreso que se incorpore a la Administracion de la Comarca Gudar
Javalambre por los sistemas legalmente establecidos, el cual percibira, en su caso, la prestacién o
ayuda en cuantia proporcional al tiempo de servicios efectivos prestados, computandose a estos
efectos, el periodo de préacticas.

c) Los funcionarios interinos y el personal con contrato temporal, siempre que cumplan los
siguientes requisitos:

1. Estar en situacion de servicio activo durante el plazo de presentacion de solicitudes.

2. Haber prestado servicios a la Administracion de la Comarca Gudar Javalambre un
minimo de 10 meses, sin necesidad de que estos sean ininterrumpidos, durante los 12
meses anteriores al plazo de presentacion de solicitudes.

La cuantia de la ayuda a percibir por los interesados en un contrato de relevo se realizara en
proporcién al tiempo que hubieran trabajado el empleado relevista y el trabajador relevado total o
parcialmente.

d) El conyuge, o persona que se encuentre ligada de forma permanente por analoga relacion
de afectividad, o hijos de cualquiera de los empleados resefiados anteriormente, cuando éstos
ultimos, reuniendo los requisitos que establece este Capitulo, fallezcan estando en activo o situacion
asimilada dentro del afio en que se produzca el hecho causante de la ayuda.

e) Los empleados publicos que, dentro del periodo en que se produzca el hecho causante de
la ayuda, ya sea por jubilacion o declaracion de incapacidad cesen en su relacion de servicios con la
Administracion de la Comarca Gudar Javalambre.

2. A los efectos del presente Articulo, se considera persona que se halle ligada de forma
permanente por analoga relacion de afectividad a la conyugal a aquélla que se encuentre inscrita
como tal en el Registro de Parejas Estables no Casadas, o presente certificado de convivencia que
acredite la misma.

3. Para causar derecho a las ayudas que se regulan en este Capitulo, los empleados
mencionados en el apartado primero de este articulo, ademas de reunir los requisitos especificos
establecidos para cada modalidad, deberan encontrarse en situacion de servicio activo o asimilada
en el momento de ocurrir el hecho causante de la ayuda.

4. Si por cualquier circunstancia se produjera interrupcién en la prestacién del servicio o
extincion de la relacidon con la Administracion, los empleados mencionados en el apartado primero
de este articulo percibiran el importe de la ayuda en cuantia proporcional al tiempo de servicios
efectivos prestados. No obstante, los solicitantes resefiados en los apartados d) y e) tendran
derecho a percibir la totalidad del importe de la ayuda.

5. Al personal comprendido en el &mbito de aplicacion de este Capitulo que se encuentre en
situacion de excedencia para el cuidado de los hijos se le computara el primer afio del periodo como
de servicio activo, lo que conllevara percibir la totalidad de la ayuda con cargo al Fondo de Accién
Social. Asimismo, aquel personal que reduzca su jornada por guarda legal percibira, durante el
tiempo que dure la misma, la totalidad de la ayuda solicitada, sin que sea de aplicacién la
proporcionalidad prevista en el apartado 3 de este articulo.
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6. A los efectos de este Capitulo, cuando el cOmputo se establezca por meses, éstos se
entenderan de 30 dias.

7. A los efectos de las ayudas reguladas en el presente Capitulo, se computaran como mes
completo las fracciones de 15 o0 mas dias, no computando las fracciones inferiores.

8. Todas las referencias a hijos que figuren en el presente Capitulo incluiran aquellos menores
gue se encuentren en régimen de tutela o acogimiento, tanto del solicitante como de su conyuge o
de la persona que se halle ligada de forma permanente por analoga relacion de afectividad. También
tendran derecho a las ayudas reguladas en el presente Capitulo aquellos menores que habiendo
estado en régimen de tutela o acogimiento alcancen la mayoria de edad y permanezcan en dicha
unidad familiar. Esta ultima circunstancia se acreditara mediante certificado de convivencia. Cuando
en las distintas modalidades de ayuda contempladas en el presente Capitulo se requiera el Libro de
Familia, éste podra ser sustituido por cualquier medio admitido en derecho que permita tener
constancia de la relacion o filiacion. Cuando no concurra la filiacion se acreditard mediante
certificado de convivencia.

9. De acuerdo con lo previsto en el apartado primero de este articulo, en el supuesto de que

dos empleados tuvieran la condicion de solicitantes, solamente uno de ellos podra formular la
correspondiente solicitud para el mismo hecho causante.

Articulo 51. Exclusiones

Quedan excluidos del ambito de aplicacion de este Capitulo:

a) El personal al servicio de la Administracién de la Comarca Gudar Javalambre en situacion
administrativa de servicio en otras Administraciones Publicas, asi como el que pase a prestar
servicio en las mismas con caracter temporal, en tanto dure esa adscripcion.

b) El personal al servicio de la Administracién de la Comarca Gudar Javalambre que pase a
prestar servicio en Organismos Publicos, Empresas y demas entidades dependientes o vinculadas a
la Administracion del Estado, de otras Comunidades Autbnomas o Entidades Locales.

c) El personal propio de Entidades de Derecho Publico y Empresas Publicas dependientes de
la Administracion de la Comarca Gudar Javalambre .

d) El personal propio de Fundaciones privadas de iniciativa publica.

e) El personal en situacion administrativa de servicios especiales.

f) El personal jubilado o incapacitado para el servicio con la excepcion del articulo 50.1.e).

j) El personal con contrato de alta direccion.

Articulo 52.- Prestaciones Sociales

Se establecen una serie de prestaciones que tienen por objeto cubrir aguellas contingencias
gue, previamente definidas, no sean cubiertas por cualquier otro sistema publico o paliar con
caracter complementario tales coberturas si no alcanzan a satisfacer la totalidad del gasto
correspondiente. En todo caso, las prestaciones de dicho sistema no podran suponer
enriquecimiento injusto para el beneficiario ni que éste obtenga cuantias superiores al coste real
satisfecho o a satisfacer en cada situacion.

A estos efectos se considerara como fecha de produccion del mismo para las siguientes
modalidades de prestaciones y ayudas:
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a) Ayuda a minusvalidos.

b) Ayuda para guarderias.

c) Ayuda de estudios para hijos y huérfanos de empleados.
d) Ayuda de estudios para empleados.

e) Ayuda por gastos de sepelio.

f) Ayuda de caracter excepcional.

g) Seguro de vida, muerte, e invalidez por accidente laboral.

Articulo 53.- Solicitudes

Las solicitudes, formalizadas en modelo oficial y acompafiadas de la documentacion
justificativa requerida en cada caso, se presentaran por cualquiera de los medios previstos en la Ley
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun se
presentaran en el Registro General de la Comarca, donde se hara constar la fecha de entrada y
procedera a su traslado inmediato al 6rgano competente para su tramitacion, el cual, comprobada la
documentacion que en cada caso resulte preceptiva requerira, si procede, a los interesados para
gue en el improrrogable plazo de diez dias habiles, subsanen las deficiencias u omisiones
detectadas.

Articulo 54.- Plazos

1. Las solicitudes de ayuda para la atencion de minusvalidos, para guarderias, por gastos de
sepelio y de caracter excepcional, vendran referidas al afio natural en que se produzca el hecho,
gasto, situacién o contingencia que genere la peticion de ayuda. A estos efectos se considerara
como fecha de produccion del hecho causante el periodo comprendido entre el 1 de enero y el 31 de
diciembre del afio natural correspondiente.

2. Las solicitudes de estudios para hijos y huérfanos de empleados, y de estudios para
empleados, vendran referidas al curso académico que genere la peticion de la ayuda. A estos
efectos se considera como fecha de produccion del hecho causante el periodo comprendido entre el
1 de septiembre y el 31 de agosto del curso académico.

3. El plazo de presentacién de las solicitudes para las modalidades de ayuda a que se refieren
las letras a),b),c) y d) del articulo 50 sera el que va desde el 1 de diciembre del afio natural en que
se produzca el hecho, gasto o situacién, hasta el 15 de enero del afio siguiente.

El plazo de presentacién de solicitudes de ayuda por gastos de sepelio sera de dos meses
desde el fallecimiento del causante.

La solicitud para la modalidad de ayuda de caracter excepcional se podra presentar desde el
1 de enero del afio natural en que se produzca la contingencia o gasto generador de la ayuda, hasta
el 31 de enero del afio siguiente.

Articulo 55.- Documentacion

La documentacion requerida en cada caso, se presentard mediante la aportacion del
documento original o fotocopia compulsada. En este ultimo caso la Administracion podra recabar el
original si fuera necesario. No es preciso aportar aquellos documentos que ya obren en poder del
organo competente para resolver, cuando asi se haga constar expresamente en la solicitud, salvo
gue exista variacion en la situacion, hechos, o edad que deban justificarse documentalmente y no
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pueda deducirse de forma concreta de los datos obrantes en poder del 6rgano competente para
resolver.

En todo caso, el solicitante debera aportar la documentaciéon que, aun sin estar recogida
expresamente en las normas especificas establecidas para cada ayuda, sea generalmente
necesaria para poder verificar el cumplimiento de los requisitos exigidos.

Si la solicitud de iniciacion no reune los requisitos que sefala el presente Capitulo del
Convenio Colectivo de la Comarca Gudar-Javalambre, y los exigidos, en su caso se requerira al
interesado para que en un plazo de 10 dias subsane los defectos observados y acomparie los
documentos acreditativos necesarios, con indicacion de que si asi no lo hace se le tendr4 por
desistido de su solicitud mediante resolucion dictada en los términos previstos en el articulo 42 de
la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comun, modificada por Ley 4/1999, de 13 de enero.

Cuando el solicitante percibiese ayuda para guarderias, de estudios para empleados, para
gastos de sepelio, o de caracter excepcional, a través de otros organismos, empresas o entidades
publicas o privadas, para el mismo beneficiario y finalidad, antes, durante o con posterioridad a la
presentacion de la solicitud con cargo al Fondo de Accién Social, el solicitante vendra obligado a
comunicarlo al Servicio competente por razon de la materia aportando justificacion acreditativa de la
cuantia de la ayuda percibida, en cuyo caso el 6érgano que dicté la resolucién, reclamara al
interesado, si procede, el importe total o parcial que corresponda.

En todo caso, la cuantia de la ayuda percibida no podra superar el importe de la establecida
por este Capitulo, debiendo minorarse, en el caso de que proceda, la cuantia a conceder.

Conforme a lo dispuesto en el parrafo anterior, si después de haberse dictado resolucion, se
conociera por la unidad administrativa encargada de la tramitacion del expediente el otorgamiento
al solicitante de alguna prestacion o ayuda de las sefialadas enel parrafo anterior, se procedera a la
revocacion de aquella.

Sin perjuicio de las responsabilidades a que hubiera lugar, la deformacion de los hechos, o
cualquier falsedad consignada en la solicitud o en la documentacion que se aporte, sera causa de
denegacion de la ayuda. Si afectase a hechos o situaciones esenciales para la concesion, y asi
guedase acreditado previa la tramitacion del correspondiente expediente, en el que en todo caso se
dara audiencia al interesado, supondra la imposibilidad de ser solicitante del sistema de ayudas con
cargo al Fondo de Accién Social durante siete afios a contar desde la presentacion de la solicitud.

Si se hubiese producido ocultacion o falseamiento de los datos, que de haber sido declarados
hubieran dado lugar a la denegacion o la reduccidn en la cuantia de la ayuda, el solicitante vendra
obligado al reintegro de las cantidades percibidas, mas los intereses de demora, si fuera por causa
imputable al mismo, ello sin perjuicio de las normas relativas a prescripcion que resulten de
aplicacion. Asimismo, y con los mismos requisitos establecidos en este articulo, estos hechos daran
lugar a la imposibilidad de ser solicitante de la ayuda con cargo al Fondo de Accion Social durante
siete afios.

Articulo 56.- Procedimiento

Con sujecion a las limitaciones presupuestarias, y de conformidad con la normativa
reguladora de cada ayuda, el Presidente Comarcal dictara la resolucion que proceda informando a la
Comision de Accion Social de las concesiones producidas.
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La Comision de Accion Social, de acuerdo con los principios de equidad y objetividad,
propondrd con caracter preceptivo y vinculante la resolucion que proceda en los supuestos de
denegacion de la ayuda solicitada.

En el plazo de seis meses, contados a partir de la fecha de entrada de la solicitud en la
Comarca, se dictara resolucion, la cual se notificara al interesado. Contra dicha resolucion cabréa la
interposicion de recurso de alzada, en el plazo de un mes, sin perjuicio de cualquier otro que pueda
interponerse en derecho.

Las comunicaciones y notificaciones a los solicitantes se podran efectuar por correo
electronico, o directamente a través de cualquier otro medio que permita tener constancia de su
recepcion por el interesado. Si, intentadas éstas no se hubiese podido practicar la notificacion, se
realizaran mediante su publicacion en el «Boletin Oficial de Aragoén», contando en dicho caso los
plazos, para que los interesados puedan ejercer las acciones oportunas, desde la fecha de dicha
publicacion.

Articulo 57. Comision de Accidn Social

La Comision de Accion Social estara compuesta por tres representantes de los trabajadores, y
por los representantes de la Comisién de Accion Social de la Comarca.

La presidencia de la Comisién de Accion Social serd ejercida por el/la Consejero/a de la
Comision de Accion Social. La Secretaria, sera desempefiada por un funcionario de la Comarca, que
actuard con voz y sin voto. El/la Presidente/a serd sustituido en caso de ausencia, vacante,
enfermedad, o por cualquier otro impedimento legitimo, por un representante que designe de los
miembros de la Comision de Accion Social.

La Comision de Accion Social se reunird cuantas veces resulte necesario en funcion de la
gestion de los expedientes.

Corresponde a la Comisién de Accion Social igualmente, realizar las actuaciones necesarias
para la divulgacién, ejecucion, y aplicacion directa del sistema de Accién Social.

Todos los miembros de la Comision de Accion Social deberan guardar la necesaria
confidencialidad respecto de las informaciones y datos de indole personal que obren en los
expedientes que les sean sometidos a su consideracion, asi como sobre las deliberaciones y
comparecencias que se produzcan en relacion con los mismos.

Articulo 58. Ayuda a minusvalidos

La modalidad de ayuda a minusvalidos tiene por objeto el apoyo econdmico a los solicitantes
con hijos a su cargo afectados de una disminucién fisica, psiquica o sensorial que requiera una
atencion especial.

1.-Requisitos

Para poder acceder a las ayudas reguladas en este Articulo, los hijos a cargo de los
solicitantes deberan cumplir los siguientes requisitos:

a) Estar afectados de una disminucion fisica, psiquica o sensorial igual o superior al 33%.
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b) Estar sometidos a programas especiales de estimulacion, rehabilitacion, terapia
ocupacional, educacion especial o apoyo psicopedagdgico financiados con cargo y por cuenta del
solicitante o del beneficiario.

c) Carecer de ingresos, rentas, u otros beneficios econémicos, de cualquier indole que, en su
conjunto, superen el Salario Minimo Interprofesional anual.

2.- Documentacion

Junto con la solicitud de ayuda normalizada, los solicitantes deberan presentar la siguiente
documentacion:

a) Documento acreditativo de la disminucion padecida por el hijo del solicitante y porcentaje
de la misma, expedido por los equipos de valoracion dependientes del Instituto Aragonés de
Servicios Sociales u 6rgano equivalente.

b) Justificacion de la cuantia y abono del gasto correspondiente a la atencion especializada.

c) Acreditaciéon documental oficial que el hijo del solicitante carece de ingresos rentas u otros
beneficios econdmicos de cualquier indole que, en su conjunto, superen el Salario Minimo
Interprofesional anual.

3.- Importe de la Ayuda

El importe de la ayuda a conceder, estara en funcion del indice de minusvalia que se acredite,
del periodo anual a que corresponda y los ingresos anuales percibidos por el hijo del solicitante, sin
gue, en ningun caso, la suma de la ayuda y de los restantes ingresos que pudiera percibir por rentas
u otros beneficios econdmicos de cualquier indole, pueda ser superior al coste real del tratamiento
abonado por el solicitante o beneficiario, o al Salario Minimo Interprofesional anual.

Con las limitaciones a que se refiere el parrafo anterior, en los casos en que no se supere el
65% de minusvalia la ayuda maxima a percibir sera de 2.524,25 euros/afio. Cuando se rebase dicho
porcentaje, la ayuda maxima a percibir sera de 3.966,68 euros/afo.

Cuando se trate de gastos de dificil o imposible justificacion o bien no existiesen como
consecuencia de la eventual gratuidad de la atencion, podra concederse una ayuda de hasta 661,11
euros/afio, que podra incrementarse en 150,25 euros/afio por desplazamientos siempre que se
justifigue documentalmente la necesidad de los mismos en funcion de las condiciones que incidan
en los hijos de los solicitantes, a efectos de recibir atencion especial de estimulacion, rehabilitacion,
terapia ocupacional, educacién especial o tratamiento psicopedagogico.

Articulo 59. Ayuda para Guarderias

Esta modalidad tiene por objeto compensar parte de los gastos ocasionados a los empleados
al servicio de la Comarca Gudar-Javalambre, por la asistencia de sus hijos menores de 3 afos, a
guarderias infantiles o escuelas infantiles, publicas o privadas.

1.- Requisitos
Sin perjuicio de lo sefialado en el articulo anterior para tener derecho a la ayuda a que se

refiere este programa, sera requisito imprescindible que los hijos de los solicitantes asistan a centros
infantiles, guarderias o escuelas infantiles y no superen los 3 afios de edad.
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Si el menor cumple los 3 afios, entre enero y junio, se cubrira la ayuda correspondiente a este
periodo.

El concepto a subvencionar es el de asistencia, quedando expresamente excluidos de la
ayuda los gastos de matricula, reserva de plaza, comedor, transporte, seguro, material escolar y
cualquier otro de naturaleza analoga.

2.- Documentacion
Junto con la solicitud de ayuda normalizada, debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Acreditacion del gasto por estancia y periodo mensual en guarderia de los hijos a que se
refiere el apartado anterior.

b) Original o fotocopia compulsada del Libro de Familia, salvo que se encuentre en poder del
O6rgano competente para su tramitacién por haberla presentado en afios anteriores.

c) Declaracion jurada de no percibir otra ayuda para el mismo concepto e hijo para el afio de
gue se trate, 0 en su caso, documentacion justificativa con indicacion de la cuantia.

3.- Cuantia de la Ayuda
La ayuda a percibir por el solicitante estard en funcion del periodo anual de que se trate. Su
cuantia se fija en 54 euros/mes de asistencia por cada hijo, sin que el total a percibir por cada

uno supere la cantidad abonada por dicho concepto, una vez deducidas, en su caso, las ayudas
percibidas, ni de 540 euros por hijo y afio.

Articulo 60. Ayuda de Estudios para Hijos y Huérfanos de Empleados

Esta modalidad de ayuda se dirige al apoyo de la escolarizacion y los estudios de los hijos y
huérfanos de los empleados al servicio de la de la Comarca Gudar-Javalambre hasta los 24 afios de
edad inclusive.

1.- Requisitos

Para causar derecho y ser solicitante de las ayudas de estudios que se regulan en este
Articulo, deberan reunirse los siguientes requisitos generales:

a) Tener la condicién de hijo o huérfano del solicitante.
b) No haber cumplido 25 afios de edad a fecha 1 de septiembre del curso que se inicie.

Solamente podré solicitarse una ayuda por hijo con cargo al Fondo de Accion Social, aunque
se acredite la matriculacién en mas de un curso o en otros estudios diferentes.

2. Documentacion

Los solicitantes de ayuda de estudios para hijos y huérfanos de empleados deberan presentar
con caracter general la siguiente documentacion:

1. En la primera solicitud que presenten:

Fotocopia compulsada del libro de familia.
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2. En sucesivas solicitudes unicamente debera presentarse el impreso normalizado de
Solicitud.

3. Cuando se cursen estudios comprendidos en el Grupo Primero del punto 3 y el beneficiario
acredite 17 afios a 1 de septiembre de cada afo, debera el solicitante justificar su escolarizacion.

4. Cuando se cursen estudios comprendidos en el Grupo Segundo del punto 3, el solicitante
estara obligado a aportar:

a) Documento acreditativo de la matriculacion acompafado de justificante de pago si asi no
quedara demostrado o, en su caso, certificado del centro indicativo de que el hijo del solicitante
cursa estudios comprendidos en el Grupo Segundo.

b) Si los estudios se realizan en el extranjero debera adjuntarse documento, en lengua
castellana, que acredite la homologacion de los estudios con el sistema publico espafiol.

5. Cuando el hijo del solicitante se encuentre bajo acogimiento o tutela, debera justificarse,
Anualmente estas circunstancias, mediante el correspondiente certificado de convivencia.

6. En cualquier momento, el 6rgano competente para resolver podra requerir a los solicitantes
para que acrediten tanto las circunstancias establecidas en los apartados precedentes como el
cumplimiento de los requisitos de la ayuda.

3. Estudios objeto de ayuda

1. Podran concederse ayudas para cursar, en Centros Oficiales o debidamente autorizados,
los estudios incluidos en los grupos que a continuaciéon se relacionan:

1.1 Grupo Primero:

* Educacion Especial.

* Educacion Infantil.

* Educacion Primaria.

* Educacion Secundaria Obligatoria.

* Bachilleratos.

* Ciclos formativos de grados medio y superior.
* Garantia social.

1.2. Grupo Segundo:
* Estudios Universitarios que dispongan de planes de estudios que den lugar a la expedicion
de Titulos Universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

2. No se concederan ayudas para:

* |diomas.

* Certificado de aptitud pedagdgica.

* Pruebas de acceso o de selectividad.

* Preparacion de examenes de ingreso u oposiciones.

* Examenes de fin de carrera o proyectos.

* Cursos de postgrado, master, doctorado, titulos propios y de extensién universitaria.
* Gastos de expedicion de titulos académicos.

* Estudios que no tengan duracién de un curso académico completo.
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* Estudios por correspondencia, salvo que dieran lugar a la expedicién de titulos oficiales u
homologados por la Administracion educativa.

4. Ayudas por desplazamiento y/o residencia por estudios universitarios

Tendran derecho a estas ayudas los hijos de los solicitantes, cuando cursen estudios
universitarios incluidos en el Grupo Segundo del punto 3, en localidad distante mas de 35 kilbmetros
del municipio en que radique el domicilio familiar y no se perciban becas o ayudas por transporte o
residencia.

Los solicitantes deberan incorporar a la solicitud un certificado negativo del érgano
competente en materia de becas o ayudas en el que se acredite que no se perciben por el concepto
de transporte o residencia y, en todo caso, declaracion jurada de no percibir otras ayudas por tales
conceptos.

5. Cuantia de las Ayudas

La ayuda a percibir por el solicitante estara en funcion del periodo anual de que se trate,
guedando fijadas en las siguientes cuantias maximas:

a) Estudios incluidos en el Grupo Primero 125 euros.

b) Estudios comprendidos en el Grupo Segundo 330 euros.
c) Ayudas por desplazamiento en el supuesto de estudios del Grupo Segundo: 250 euros.

Articulo 61. Ayuda de Estudios para Empleados

Esta modalidad tiene por finalidad el apoyo a la formacion académica de los empleados al
servicio de la Comarca Gudar Javalambre cuando ella pueda contribuir a mejorar sus conocimientos
0 a alcanzar una promocion profesional mediante la obtencidn de titulaciones oficiales.

1.- Requisitos
1. Para causar derecho y ser solicitante de las ayudas de estudios que se regulan en este
articulo debera acreditarse la matriculacién del empleado en cualquiera de los estudios sefialados en

el apartado siguiente.

2. Solamente podra solicitarse una ayuda por empleado aunque se acredite la matriculacion
en mas de un curso o en otros estudios diferentes.

2.- Estudios objeto de ayuda

1. Podran concederse ayudas para los grupos que a continuacion se relacionan:
1.1 Grupo Primero:

* Educacion Secundaria de Personas Adultas (ESPA)

* Preparacion para la obtencion del Graduado en Educacion Secundaria (GES)
* Bachilleratos

* Ciclos formativos de grados medio y superior
* Acceso a la Universidad para mayores de 25 afos.
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1.2 Grupo Segundo:

* Estudios Universitarios que dispongan de planes de estudios que den lugar a la expedicion
de Titulos Universitarios de caracter oficial y validez en todo el territorio nacional.

1.3 Grupo Tercero:

* Estudios de Idiomas en centros oficiales que den lugar a la expedicion de titulo de caracter
oficial y con validez en todo el territorio nacional.

2. No se concederan ayudas para:

* Certificado de Aptitud Pedagdgica.

* Pruebas de revalida o de selectividad

* Preparacion de examenes de ingreso u oposiciones

* Examenes de fin de carrera o proyectos.

* Estudios propios, postgrado, master y cursos de extensidn universitaria.

* Gastos de expedicion de titulos académicos.

* Estudios que no tengan duracién de un curso académico completo.

* Estudios por correspondencia, salvo que dieran lugar a la expedicion de titulos oficiales u
homologados.

* Cursos monograficos de Doctorado

3.-Documentacion justificativa

Junto con la solicitud debera aportarse documento de inscripcion o matriculacion,
acompafado del justificante del gasto abonado en concepto de tasas académicas, debiendo
adjuntarse todos los recibos si el pago se efectua fraccionadamente.

Declaracion jurada de no percibir ayudas de cualquier institucion publica o privada para el
mismo concepto. En caso de percibirlas debera aportarse la correspondiente documentacion
justificativa con indicacion de la cuantia.

4.-Importe de la ayuda

a) En los estudios del Grupo Primero se abonaran 90 euros.

b) En los del Grupo Segundo se abonara el 70 % del gasto abonado excluyendo las tasas
administrativa hasta un maximo de 460 euros, minorado el importe de otras ayudas
percibidas.

c¢) En los estudios del Grupo Tercero se abonaran 60 euros.

Articulo 62. Ayuda para gastos de Sepelio

Esta modalidad de ayuda tiene por objeto contribuir a sufragar los gastos de sepelio originados
por el fallecimiento de los empleados al servicio de la Comarca Gudar Javalambre incluidos en el
ambito de aplicacién de este Convenio que se encuentren en situacion de activo o asimilada en el
momento de producirse el hecho causante.
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1.- Beneficiarios

Seran beneficiarios de la ayuda quienes acrediten haber abonado efectivamente los gastos
ocasionados por el sepelio, siempre que se encuentren en el ambito subjetivo delimitado por el
articulo 50 del presente Capitulo.

2. Documentacion a aportar

Junto con la solicitud normalizada el solicitante deber& aportar la siguiente documentacion:

a) Certificado del fallecimiento del empleado.

b) Factura y justificante del abono de los gastos de sepelio por parte del solicitante.

c) Pdliza de seguros que cubra la contingencia o, en otro caso, declaracion jurada del
solicitante de que no dispone de ella a su favor.

d) Cuando se haya percibido otra ayuda de cualquier institucién publica o privada para el
mismo concepto, debera aportarse la correspondiente documentacion justificativa con
indicacion de la cuantia.

3. Cuantia de la Ayuda

La cuantia de la ayuda a percibir sera el importe total del gasto abonado por el solicitante, con
un maximo de 700 euros si aquel supera dicha cantidad.

Articulo 63. Ayuda de caracter excepcional

1. Objeto

Esta modalidad de ayuda tiene por finalidad prestar apoyo econémico al empleado publico,
ante situaciones extraordinarias e imprevisibles que puedan plantearse, cuando representen un
guebranto econdmico que no pueda ser atendido en funcion de su capacidad de renta.

2. Situaciones de caracter excepcional

Se entenderd por situacién excepcional aquélla que, sin estar incluida en ninguna otra
modalidad del sistema de accion social que se regula en este Capitulo ni en otros sistemas de
proteccion, ocasione un dafio personal o material al solicitante o a cualquiera de los miembros de su
unidad familiar de referencia, de tal entidad que, de no paliarse, pueda suponer consecuencias
irreparables para su salud, integridad fisica, vida, propiedad privada, medios de subsistencia o
impida un minimo de calidad de vida, siempre que afecte a la subsistencia de la unidad familiar y no
a una reduccion puntual de ingresos.

Se considerara unidad familiar, la compuesta por el solicitante, su conyuge o persona que se
halle ligada de forma permanente por analoga relacion de afectividad y los hijos de ambos, siempre
gue no superen la edad de 25 afios y no perciban ingresos superiores al Salario Minimo
Interprofesional.

3. Requisitos

Podran optar a esta ayuda aquellos solicitantes afectados por una situacion de las descritas
en el punto anterior.
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4. Documentacion
Junto a la solicitud normalizada debera presentarse la siguiente documentacion:

a) Justificacion documental de la cuantia del gasto y del abono del mismo por parte del
solicitante.

b) Certificado de convivencia, en su caso.

c) Declaracion completa de la autoliquidacion del Impuesto sobre la Renta de las Personas
Fisicas del ejercicio anterior a la presentacion de la solicitud de todos y cada uno de los miembros
gue integran la unidad familiar de referencia, o en su caso, certificacion de haberes de todos ellos.

d) Declaracién jurada que dicho gasto no se halla cubierto por pdéliza de seguro o por ayudas
de otra entidad publica o privada. Si se trata de cobertura parcial se explicitara ésta determinando su
cuantia.

e) Cualquier otra documentacion justificativa que sea necesario aportar, 0 estime oportuno
hacerlo el solicitante, para la resolucion del expediente.

5. Informes

Recibida la solicitud, el Servicio competente por razén de la materia solicitard informe expreso
de un Trabajador Social sobre la situacion de necesidad planteada, que debera recoger una
propuesta en relacion con la concesion o denegacion, en su caso, de la ayuda solicitada.

La Comisién de Accion Social, previo a la resolucion de la Ayuda, oido el informe anterior y la
propuesta de la Seccidon competente por razon de la materia, valorara la procedencia de la
concesion o denegacion en relacion con los conceptos desarrollados en los puntos 1 y 2 de este
articulo.

6. Cuantia de la Ayuda

1. La cuantia de la ayuda se fijara por la Comision de Accion Social y estara en funcion de la
repercusion econdmica que el hecho causante suponga en la unidad familiar de referencia de
acuerdo con su renta per capita. Servira de base para su valoracion el contenido de los siguientes
parametros, sin que en ningun caso el importe maximo a percibir pueda exceder de 6000 euros.

Porcentaje minimo que supone
el quebranto econémico anual
Tramo de renta per capita para acceder a la ayuda sobre Cuantia maxima a conceder
anual de la unidad familiar la totalidad de bases imponibles o
ingresos
2400 - 3600 euros 15% 100% del gasto
3601 - 4800 euros 18% 90% del gasto
4801 - 6000 euros 20% 75% del gasto
6001 - 7800 euros 25% 60% del gasto
7801 - 9600 euros 30% 55% del gasto
9601 -12000 euros 40% 50% del gasto
Mas de 12.000 euros 50% 45% del gasto
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2. Con caracter excepcional, podra aportarse presupuesto de gasto previsible, en lugar de
justificacion de haberse abonado éste. La concesion requerira informe favorable de un Trabajador
Social y unanimidad en la valoracion realizada por la Comisién de Accién Social.

Articulo 64. Seqguro de vida, muerte, e invalidez por accidente laboral

Durante el mes siguiente a la firma del presente Convenio, una vez estudiadas las distintas
propuestas ofertadas por varias compafias aseguradoras, la Comision de Seguimiento decidira con
gue compafia se concierta una podliza colectiva para la cobertura de accidentes las veinticuatro
horas del dia y por las siguientes cantidades:

a) Fallecimiento: 120.000 €

b) Invalidez Parcial segun baremo: hasta 120.000 €

c) Invalidez Permanente absoluta: 120.000 €

d) Incapacidad temporal por Accidente con franquicia de 7 dias: 40 € dia

CAPITULO IX — FORMACION Y PERFECCIONAMIENTO PROFESIONAL

Articulo 65. Derecho a la formacioén

1. Principios generales

La comarca precisa, cada vez mas, conocimientos renovados y su adaptacion a nuevos
valores y aptitudes profesionales. En este contexto, se considera a la formacion como una necesidad
y una obligacion profesional. Por todo ello, el personal afectado por el presente Convenio tendréa los
derechos y beneficios, segun las clases de formacion, que se indican en el presente titulo.

2. Indemnizaciones por razon de servicio

Asimismo los trabajadores tendran derecho a las indemnizaciones por razén de servicio que
correspondan por la realizacion y asistencia a los cursos previstos en el presente Titulo, con arreglo
a la siguiente graduacion, ademas del pertinente permiso retribuido:

a) Cursos organizados por la comarca o por cualquier otra Administracion Publica o entidad
privada considerados de obligatoria asistencia para el personal afectado. En estos casos
se abonaran integramente las dietas y gastos derivados de la asistencia a los mismos.

b) Cursos cuya asistencia sea a peticion de los interesados, relativos a las materias y
cometidos propios de sus puestos de trabajo y cuenten con la aprobacion de la Comarca.
En estos casos se abonardn hasta el 60% de las dietas y gastos derivados de la
asistencia a los mismos, porcentaje que quedara fijado en el acuerdo de aprobacion
citado.

c) Otros cursos.En la realizacion de otros cursos no previstos en los apartados anteriores,
los trabajadores autorizados a su asistencia gozaran Unicamente de los correspondientes
permisos retribuidos.
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3. Procedimiento
El procedimiento de solicitud y autorizacion para la asistencia a cursos sera el siguiente:

a) Solicitud, en su caso, del interesado.

b) Informe de la jefatura de la unidad administrativa correspondiente.

c) Visto bueno del responsable de la unidad administrativa correspondiente.

d) Visto bueno de la Comision de Formacion para aquellos cursos no incluidos en el Plan
Anual de Formacion.

e) Autorizacion por parte de la comarca u 6rgano en quien delegue.

Articulo 66. Estudios para la obtencién de titulo académico o profesional

El empleado publico que curse con regularidad estudios en centros oficiales o reconocidos,
tendra los siguientes derechos:

a) Permisos retribuidos por el tiempo necesario para concurrir a examenes con el fin de
obtener titulo académico o profesional.

b) Preferencia para elegir turno de trabajo. Estos permisos se concederan siempre que la
organizacion del trabajo lo permita. En todo caso, serd condicion indispensable que el
trabajador o trabajadora acredite debidamente la regularidad con la que cursa los
estudios, para la obtencion del titulo correspondiente y justifique posteriormente su
presentacion al examen.

Articulo 67. Cursos de perfeccionamiento profesional

1. Cursos homologados

Los empleados publicos admitidos a cursos organizados por la comarca en concierto con
Centros Oficiales o reconocidos, asi como los que a juicio de la Comisién de Formacion fueran de
interés para los trabajadores o trabajadoras, tendran los siguientes derechos, para la asistencia
regular a los cursos, siempre que la organizacion del trabajo asi lo permita:

a) Adaptacion de la jornada ordinaria de trabajo.
b) Adaptacion de los turnos vacacionales.
c) Permisos retribuidos para la concurrencia a examenes.

2. Duracién anual

Para facilitar la formacion profesional se compromete a conceder 50 horas al afio para asistir
a los cursos de perfeccionamiento profesional siempre que el mismo este relacionado con el puesto
de trabajo o carrera profesional de la Administracion, una vez supervisado por la comision de
Formacion.

Articulo 68. Cursos de reconversion y capacitacion profesional

1. Organizacion de los cursos

La Comarca, directamente o en régimen de concierto con Centros Oficiales o reconocidos,
organizara cursos de capacitacion profesional para la adaptacion de los trabajadores o trabajadoras
a las modificaciones técnicas operadas en los puestos de trabajo, asi como cursos de reconversion
profesional para asegurar la estabilidad del trabajador o trabajadora en un supuesto de
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transformacion o modificacion funcional del centro de trabajo o departamento. En estos supuestos, el
tiempo de asistencia a los cursos se considerara como de trabajo efectivo.

2. Acciones formativas

Para optar a la Promocion Profesional so6lo seran valorables las acciones formativas
directamente relacionadas con el puesto de trabajo objeto de la promocion profesional o del
concurso que sean aprobadas por la Comision de Formacion.

Queda excluida la ayuda por estudios académicos en centros de caracter oficial comprendido
en el articulo de Accion Social del presente Convenio, y conforme a las bases que regulan dicho
articulo.

Los cursos de formacidén podran realizarse a propuesta de las Centrales Sindicales o de la
propia Comarca, pudiendo desarrollarse en sus propios centros.

3. Financiacion de la formacion

Para el desarrollo de este capitulo, se asignaré la correspondiente partida presupuestaria.

Articulo 69. Comisiéon de Formacion

1. Integracion de la Comision de Formacion

Se crea la Comision de Formacion y Promocion Profesional, la cual se integra en la de
Interpretacion y Seguimiento del Convenio, para la planificacion de cursos de reconversion,
capacitacién profesional y carrera profesional, sin perjuicio de aquellos que se acuerden entre la
comarca y los representantes legales de los trabajadores o trabajadoras, asi como para la
determinacién de las exigencias culturales o profesionales de los empleados o empleadas que
deban participar en los mismos.

CAPITULO X - SEGURIDAD Y SALUD LABORAL

Art. 70.- Normativa aplicable

La Comarca debera cumplir y asumir las obligaciones establecidas en la normativa vigente
sobre prevencion de riesgos laborales.

Art. 71.- Medidas preventivas

El personal laboral tiene derecho a una proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en
el trabajo. El coste de las medidas relativas a la seguridad y salud en el trabajo no deberan caer en
modo alguno sobre los trabajadores.

El personal laboral dentro del &mbito de vigencia de este Convenio Colectivo, tendra derecho
a la adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud, que podra conllevar cambio de puesto de
trabajo.
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La adaptacion del puesto de trabajo se realizara con posterioridad al dictamen médico que
determine las funciones que resultan incompatibles con el estado de salud del trabajador. Dicho
informe sefalara si la adaptacion es permanente o sometida a revisién temporal.

La adaptacion del puesto de trabajo, no supondra disminucion salarial de las retribuciones
fijas ni reduccion de la jornada a desempefar por el trabajador. El trabajador que haya obtenido
adaptacion del puesto de trabajo por motivos de salud, debera acreditar su capacidad para poder
optar a otros puestos de trabajo, a traves de los procesos de movilidad correspondientes.

El periodo de gestacion y lactancia materna conllevara la necesaria adaptacion del puesto de
trabajo con eliminacion de aquellos elementos o tareas que sean incompatibles con la gestaciéon o la
lactancia materna. Se incluye en esta adaptacion el cambio temporal del puesto de trabajo.

Art. 72.- Fomento de la Proteccion

La Comarca debera :

1.- Promover, formular y aplicar una adecuada politica e seguridad e higiene en los centros de
trabajo, asi como facilitar la participacion de los trabajadores en la misma.

2.- Determinar y evaluar los factores de riesgo.

3.- Elaborar, en el plazo de 6 meses desde la firma del presente acuerdo, un plan de
prevencion, salud y seguridad.

4.- Garantizar una formacion adecuada y practica en esta materia a todos los trabajadores.

5.- Informar trimestralmente sobre absentismo laboral y sus causas, los accidentes laborales,
enfermedades, y sobre los indices de siniestralidad.

6.- A designar al menos a un trabajador, con la formacion adecuada, para que se haga cargo
de las tareas de prevencién (Ley 54.2.003).

Art. 73.- Primeros auxilios de educacion sanitaria

Se impartiran cursos por personal cualificado, dando opcion para asistir a los mismos a todos
los trabajadores.

Art. 74.- Revision médica

Anualmente se realizara un reconocimiento médico especifico al personal con caracter
voluntario que, en todo caso, tendra en cuenta fundamentalmente las caracteristicas del puesto de
trabajo que se ocupe.

El expediente médico serd confidencial y de su resultado se facilitar4 constancia documental
al interesado/a. A la Comarca se informara exclusivamente de las condiciones de aptitud para el
desempeiio del puesto de trabajo habitual.

Al personal de nuevo ingreso que haya superado las pruebas de seleccién, se le efectuara el
reconocimiento con caracter previo a su alta laboral y en él se hara constar exclusivamente su
idoneidad para el puesto de trabajo que tenga que ocupar.
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Art. 75.- Utiles de trabajo y vestuario

La Comarca facilitara la ropa adecuada de trabajo al personal que preste servicios en
puestos de trabajo, que impliqguen un desgaste de prendas superior al normal, 0 que requieran
especiales medidas de seguridad e higiene o proteccion asi como al personal que deba usar
uniforme; igualmente se facilitara ropa y calzado impermeable al personal que habitualmente deba
realizar su trabajo a la intemperie, asi como ropa de abrigo cada dos afios, a todo el personal laboral
gue consistira en un chaquetén o similar.

Siempre que se incorpore personal nuevo, antes de empezar a trabajar se le facilitaran los
Utiles de trabajo y vestuario que correspondan. Al personal fijo de nuevo ingreso se le facilitara
cuando se produzca su incorporacion. Al personal eventual también se le facilitard cuando la
duracion de su contrato asi lo requiera.

El vestuario minimo consistira en dos equipaciones de invierno y dos de verano, con colores
granate, azul y chapeton de invierno verde, con el anagrama de la Comarca Gudar Javalambre. El
vestuario minimo consistira en lo siguiente:

- 2 Jerséis granates, dos pantalones azules, calcetines, dos pares de botas y dos
chaguetones, para cada temporada: invierno y verano.

El vestuario que proceda se entregara a los trabajadores antes del inicio de sus funciones, el
de verano antes del dia 1 de Mayo y el de invierno antes del 1 de Octubre, renovandose
periodicamente segun los plazos fijados para cada elemento. Se garantizara la reposicion de la ropa
de trabajo, en funcion del desgaste real de la misma, sin necesidad de esperar a los periodos
marcados.

Art. 76.- Asesoramiento v defensa legal

La Comarca dispensara a todo el personal trabajador el asesoramiento y en su caso, defensa
legal y proteccion, por los hechos acaecidos con motivo de su actuacion al servicio de la Comarca,
con el planteamiento individualizado que cada caso requiera a excepcion de los casos en los que
medien dolo o culpa.

La Comarca asumira las responsabilidades por el funcionamiento de sus servicios publicos o
de la actuacion de sus trabajadores en el ejercicio de sus cargos, en los términos establecidos en la
legislacién general vigente sobre responsabilidad civil y administrativa.

CAPITULO XI - DERECHOS SINDICALES

Art. 77 - Derechos de representacion

A) Representantes de los Trabajadores

De conformidad con lo dispuesto en la Ley 9/1987 de 12 de junio y de la normativa vigente, se
contemplan a los representantes de los trabajadores las siguientes

FACULTADES:

1.- Asistir un Delegado, con voz y sin voto, a las reuniones de la Comision de seguimiento de
personal.

2.- Recibir informacion trimestral sobre la politica de personal de la Comarca.
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3.- Emitir informe, a solicitud de la Comarca, sobre las siguientes materias:

a) Traslado total o parcial de las instalaciones.

b) Planes de formacion del personal.

c) Implantacion y revision de sistemas de organizacién y métodos de trabajo.

4.- Ser informados de las sanciones impuestas por faltas cometidas por algun trabajador/a.
5.- Tener conocimiento y ser oidos en las siguientes cuestiones y materias:

a) Establecimiento de la jornada laboral y horario de trabajo.

b) Régimen de permisos, vacaciones y licencias.

c) Cantidades que perciba cada trabajador/a por complemento personal, de productividad,
gratificaciones por horas extraordinarias y pluses.

6.- Conocer trimestralmente los datos disponibles sobre nombramientos, contratacion,
cumplimiento de horarios, el indice de absentismo y sus causas, los accidentes en acto de servicio y
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de siniestralidad, los estudios
periddicos o especiales del ambiente y las condiciones de trabajo, asi como de los mecanismos de
prevencion que se utilicen.

7.-Vigilar el cumplimiento de las normas vigentes en materia de condiciones de trabajo,
seguridad social y empleo, y ejercer en su caso, las acciones legales oportunas ante los organismos
competentes.

8.- Vigilar y controlar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo del trabajo.
9.- Participar en la gestion de obras sociales para el personal establecidas en el Comarca.

10.- Colaborar con el Comarca para conseguir el establecimiento de cuantas medidas
procuren el mantenimiento e incremento de la productividad.

11.- Informar a los trabajador/as en todos los temas y cuestiones a que se refiere este
apartado.

12.- Mediar en las reclamaciones individuales o de conflicto de intereses en los supuestos de
disfrute del periodo vacacional, permisos, licencias, cumplimiento de horarios, clasificacion y
cualquier otro supuesto relacionado con la prestacion del servicio.

13.- Recibir copia béasica de los contratos de los trabajadores.

GARANTIAS Y DERECHOS:

1.- El acceso y libre circulacion por las dependencias comarcales, sin que se entorpezca su
normal funcionamiento.

2.- La libre distribucion de todo tipo de publicaciones, ya se refieran a cuestiones
profesionales o sindicales.

3.- Ser oido el comité de empresa en los expedientes disciplinarios a que pudiera ser
sometido alguno de ellos durante el tiempo de su mandato y durante el afio inmediatamente
posterior, sin perjuicio de la audiencia al interesado regulada en el procedimiento sancionador.

4.- Un crédito conjunto de 180 horas anuales por cada miembro del comité de empresa,
dentro de la jornada de trabajo y retribuidas como trabajo efectivo. Las horas utilizadas por
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reuniones convocadas a instancia del Comarca, por pruebas selectivas 0 negociacion colectiva no
se contabilizardn como horas sindicales y si se realizan fuera de la jornada laboral se acumularan al
crédito anual.

5.- No ser trasladados ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones, ni dentro del afio
siguiente a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se produzca por revocacion o
dimisién, siempre que el traslado o la sancion se base en la accion del trabajador/a en el ejercicio de
su representacion.

6.- No podran ser discriminados en su promociéon econdémica o profesional en razén,
precisamente, del desempeiio de su representacion.

7.- Tener acceso a todos los expedientes relacionados con los asuntos de personal.

8.- Recibir copia de los presupuestos anuales de la Comarca, normativa de desarrollo y
modificaciones de crédito correspondientes al capitulo | y de los acuerdos plenarios o resoluciones
adoptados en materia de personal

Art. 78.- Derecho de huelga

En caso de huelga, la Comarca y el Comité de Huelga, estableceran de forma negociada los
servicios minimos imprescindibles.

Art. 79.- Secciones sindicales

La corporacion reconocera las secciones sindicales que se pueden constituir de conformidad
con lo establecido en los estatutos de los sindicatos correspondientes.

Las organizaciones sindicales con delegados en la comarca podran nombrar un delegado
sindical con los mismos derechos y deberes que los miembros del comité de empresa.

Art. 80.- Derecho de Reunién

Estan legitimados a convocar una reunion:
a) las organizaciones sindicales, directamente o a través de los delegados sindicales.
b) EI comité de empresa o los delegados de personal.

c) Cualesquiera trabajadores de la comarca, siempre que su nimero no sea inferior al 40%
del colectivo convocado.

d) Las reuniones en el centro de trabajo se autorizaran fuera de las horas de trabajo salvo
acuerdo entre el 6rgano de gobierno comarcal y quienes estén legitimados a convocar
reuniones.

e) Cuando las reuniones hayan de tener lugar dentro de la jornada de trabajo, la
convocatoria debera referirse a la totalidad del colectivo de que se trata.

f) Lareunidén o asamblea sera presidida por el 6rgano o persona fisica que haya solicitado la
autorizacion de aquella, que seré responsable del normal funcionamiento de la misma.
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CAPITULO XlIl - REGIMEN DISCIPLINARIO

Ser& de aplicacion lo estipulado en la letra b del numero 2 de la Disposicion Derogatoria
Unica del R.D. leg. 5/2000, de 4 de agosto, por el que se aprueba el texto refundido de Ley sobre
Infracciones y Sanciones en el Orden Social ( B.O.E. 8 de agosto ).

Art. 81.- Clasificacion de las faltas

Las faltas cometidas por los trabajadores se clasifican en:
-Leves
-Graves
-Muy Graves.

Art. 82.- Faltas leves.

Tendran la consideracion de faltas leves las siguientes:

a) De tres a siete faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes sin la
debida justificacion.

b) EI abandono del servicio sin causa justificada, salvo que por la indole del perjuicio
causado a la Administracion publica, a los ciudadanos o a los comparieros de trabajo, sea
justificado atribuir a esta falta mayor gravedad.

c) Los descuidos en la conservacion de material, instalaciones o documentos y la falta de
higiene personal.

d) No atender al publico en general con la debida correccion, asi como a los comparieros
subordinados.

e) Elretraso, negligencia o descuido en el cumplimiento de las tareas.

f) Las discusiones con los comparieros de trabajo que alteren la buena marcha del centro o
servicio. Si dieran lugar a escandalo se considerarian falta grave.

g) La falta de asistencia al trabajo, sin justificacion, durante un dia o dos en el mismo mes.
h) El incumplimiento de las normas de seguridad y salud laboral.

i) La no presentacion en el plazo legalmente sefialado de los partes de baja y de
confirmacion.

Las faltas leves prescriben a los 30 dias a partir de que la Comarca tuvo conocimiento de su
comision y en todo caso a los tres meses.

Art 83.- Faltas graves

Tendran la consideracion de faltas graves las siguientes:

a) La reincidencia en faltas leves dentro de un mismo trimestre, siempre que haya habido
anterior amonestacion escrita, aunque sean de distinta naturaleza.
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b) Mas de siete faltas de puntualidad en la asistencia al trabajo durante un mes. Si se tuviera
gue relevar a un compariero, bastarian tres faltas de puntualidad para que se considerara
falta grave.

c) Faltar tres dias al trabajo sin justificar durante un periodo de un mes.
d) Abandono del puesto de trabajo o falta de atencion debida al trabajo encomendado.
e) La disminucion continuada y voluntaria en el rendimiento de trabajo normal o pactado.

f) La falta de disciplina en el trabajo y del respeto a los demas trabajadores,
independientemente de su categoria profesional.

g) la desobediencia a sus superiores en materia de servicio que implique quebranto
manifiesto de la disciplina o causara un perjuicio notorio al servicio.

h) Simular la presencia de otro empleado fichando o firmando por él.

i) El incumplimiento de los plazos y otras disposiciones de procedimiento en materia de
incompatibilidades, cuando no suponga mantenimiento de una situacion de incompatibilidad.

j) Ladesconsideracién manifiesta con el publico en el ejercicio de su trabajo.

k) La desconsideraciéon o abandono de las normas y medidas de seguridad e higiene en el
trabajo establecidas, cuando de las mismas puedan derivarse riesgos para la salud y la
integridad fisica del trabajador o de otros trabajadores.

[) La negligencia que pueda causar graves dafios en la conservacion de los locales, material
o0 documentos del servicio.

m) La simulacion de enfermedad o accidente, sea de trabajo o no.
n) El abuso de autoridad en el desempefio de las funciones encomendadas.

0) La negligencia en el tratamiento de los documentos, datos o asuntos sobre los que se
deba guardar secreto o sigilo y que pueda causar dafos a los afectados.

Las faltas graves prescriben a los 60 dias a partir de que la Comarca de Gudar-Javalambre
tuvo conocimiento de su comision y en todo caso a los seis meses.

Art. 84.- Faltas muy graves

Tendran la consideracion de faltas muy graves las siguientes:

a) La reincidencia en la comision de tres faltas graves, aunque sean de distinta naturaleza,
dentro del periodo de un afio, cuando hayan mediado sanciones por las mismas

b) EIl fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones encomendadas, asi
como cualquier conducta constitutiva de delito y complicidad en la comisién de los hechos.

c) La obtencion de beneficios econdmicos de los administrados.
d) El acoso sexual, ya sea verbal o fisico.
e) La manifiesta insubordinacion individual o colectiva.

f) Los malos tratos de palabra y obra, abuso de autoridad o falta grave de respeto y
consideracion a los jefes, compafieros, subordinados o publico.

Convenio del Personal de la Comarca de Gudar-Javalambre- CC.OO. 52/ 57



g) Originar frecuentes e injustificadas rifias o pendencias graves con los compaferos de
trabajo.

h) La reincidencia en faltas graves dentro de un mismo semestre, aunque sean de distinta
naturaleza.

i) Abandono del trabajo que causara perjuicio de importancia extraordinaria a la Comarca, al
publico o en general al servicio.

j) Elfalseamiento voluntario de datos e informaciones del servicio.

k) El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades, cuando de lugar a situaciones
de incompatibilidad.

[) Violacion del sigilo profesional. La utilizacion o difusion indebida y voluntaria de datos o
asuntos de los que tenga conocimiento por razon de trabajo en la Comarca.

m) Toda conducta que contravenga lo dispuesto en la ley organica 11/1985, de 2 de Agosto,
de libertad sindical

n) Abuso de autoridad. Se considerara abuso de autoridad la comision por un superior de un
hecho arbitrario, con violacion de un derecho del trabajador reconocido legal o
convencionalmente de donde se derive un perjuicio grave para el subordinado, ya sea de
orden material o moral.

Los representantes legales de los trabajadores podran solicitar mediante escrito razonado,
existiendo causa grave, la remocién de la persona que, ocupando cargo con mando directo sobre el
personal, abuse de la autoridad.

Las faltas muy graves prescriben a los 60 dias a partir de que la Comarca tenga
conocimiento de su comision y en todo caso a los seis meses.

Art. 85.- Sanciones

Las sanciones maximas que podran imponerse por la comision de las faltas anteriores seran
las siguientes:

a) Faltas Leves: Amonestacion verbal o escrita al trabajador apercibiéndole de dicha
comision de falta leve.

b) Faltas Graves: Suspension de empleo y sueldo de uno a diez dias.
c) Faltas Muy Graves: Suspension de empleo y sueldo de once a cuarenta y cinco dias.

La sancion de despido sera aplicara Unicamente en casos de reincidencia de las faltas muy
graves y en la comision de faltas consistentes en robos, defraudacion de fondos de la Comarca, asi
como las demas faltas previstas en la ley justificativas de despido disciplinario.

Art. 86.- Procedimiento para la imposicion de sanciones.

La imposicion de sanciones se regira por los establecido en la Ley 8/1998, de 7 de Abril,
sobre infracciones y sanciones de orden social, sin perjuicio de que se le reconoce al Sr. Presidente
la facultad de imponer sanciones.

Sera necesario la instruccion de expediente contradictorio paral a imposicién de sanciones
por la ejecucidon de presuntas faltas graves o muy graves. La notificacion de instruccion sera hecha
por escrito, en el que se detallara el hecho y la propuesta de calificaciéon de la falta.
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El interesado dispondra de un plazo de diez dias habiles desde la notificacion de los cargos
para presentar un pliego de descargo y proponer la practica de las pruebas que convengan en su
defensa.

El expediente sera instruido por un instructor y un secretario imparciales.

En todas las diligencias estara presente un representante legal de los trabajadores y el
delegado sindical, en su caso, quienes presentaran preceptivamente un informe, en el plazo de diez
dias naturales desde la conclusion de las diligencias.

El instructor podra declarar secretas las diligencias que estime oportunas, sin perjuicio de lo
dispuesto en el parrafo anterior.

Finalizada la instruccion del expediente, la Comarca notificara al trabajador, por escrito, la
sancion impuesta, la fecha desde la que surtira efecto y le hecho en que se funda, o el
sobreseimiento del expediente sancionador y sus causas, en su caso. La imposicion del a sancién
podra ser recurrida ante la jurisdiccion competente.

El incumplimiento de cualquiera de estos requisitos implicara la nulidad de la sancién
impuesta.

Art. 87.- Despido Improcedente

En el caso de despido improcedente, y dentro del plazo sefialado legalmente, una vez dictada
sentencia oportuna por el Juzgado de lo Social, se constituira una Comision Mixta compuesta por
dos representantes de los trabajadores y dos representantes de la Comarca, quienes en total
paridad estudiaran los condicionantes que motivaron el despido, siendo necesario para que se opte
por una indemnizacion el voto favorable de la mitad mas uno de los miembros de la Comision. De no
existir la mayoria citada se procedera a elevar o adoptar la solucion por la que, en su caso, opte el
trabajador.

El presente articulo sera de aplicacion unicamente al personal con relacion laboral fija.

DISPOSICION DEROGATORIA

Quedan derogados todos los acuerdos, disposiciones, decretos y demas normas comarcales,
reguladoras de materias o cuestiones incluidas en el presente Convenio y que se opongan al mismo.

Para que alguno de los supuestos sefialados en el parrafo anterior pueda prevalecer, sera
precisa la negociacion previa en la Comision de Seguimiento y acuerdo expreso.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA

Se reconoce la sucesion de empresa habida entre los municipios y mancomunidades en los
gue prestaban servicios los trabajadores que se incorporaron a la Comarca, debido al proceso de
comarcalizacion, en los términos establecidos en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Igualmente se contemplara el mecanismo de sucesion de empresa para los trabajadores que
se incorporen a la Comarca causa de nuevos procesos de trasferencias desde las demas
administraciones publicas a la Comarca
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DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA

Si por Ley se impusiesen a este colectivo obligaciones superiores a las contempladas en el
Presente Convenio, las condiciones de prestacion del servicio seran objeto de negociacion
especifica en la Comision de Seguimiento.

DISPOSICION ADICIONAL TERCERA

A los solos efectos de deducciones por licencias sin sueldo, sanciones o descuentos por
huelga, el célculo diario se efectuara dividiendo entre 30 dias las retribuciones correspondientes a un
mes (sueldo base, antigtiedad, plus convenio y complementos especifico).

DISPOSICION ADICIONAL CUARTA

Todos los derechos y beneficios regulados en el presente Acuerdo que requieran solicitud, se
haran de forma escrita. La no contestacion expresa por escrito en un periodo no superior a quince
dias naturales, supondra automaticamente el reconocimiento de lo solicitado.

DISPOSICION ADICIONAL QUINTA

En todos aquellos articulos donde se hace referencia a “dias habiles” se entenderan como
tales los que corresponde trabajar.

DISPOSICION ADICIONAL SEXTA

Los grados de parentesco, a los que se hace referencia en el capitulo IV, son referidos tanto a
consanguinidad como a afinidad, ya sea matrimonio o pareja de hecho y seran considerados como
limite maximo a alcanzar, siendo el minimo el correspondiente al propio trabajador/a.

DISPOSICION ADICIONAL SEPTIMA

En todo lo no previsto expresamente en este convenio se estara a lo dispuesto en el Estatuto
de los Trabajadores y demas disposiciones vigentes o reglamentarias que resulten de aplicacion al
personal laboral de la Comunidad Autbnoma de Aragon y la Administracién del Estado, debiendo,
por la comision de seguimiento, adaptarse aquellas de las disposiciones de éste que viniesen a
entrar en contradiccion con el derecho autondmico o estatal antedicho con motivo de su eventual
modificacion o ampliacion.
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ANEXO |

GRUPOS

Grupo B (A2): Titulado Medio, Diplomado Universitario, Formacion Profesional de tercer grado o
equivalente

Grupo C (C1): Bachiller superior, Formacion Profesional de segundo grado o equivalente

Grupo D (C2): Graduado escolar, graduado en ESO, Formacion Profesional de primer grado o
equivalente

Grupo E: (Agrupaciones Profesionales) Certificado de escolarizad o estudios primarios.

CATEGORIAS PROFESIONALES

GRUPO B (A2)

Gerente Plan de Dinamizacion Turistica
Coordinador/a Servicio Social
Trabajador/a Social

Educador/a Social

Agente Desarrollo Local

Técnico de Turismo

Técnico de Gestion

Agente de Empleo y Desarrollo Local

GRUPO C (C1)
Ayudante Coordinador de Deportes

GRUPO D (C2)
Auxiliar Administrativo
Operario de Servicios Multiples

GRUPO E
Peones Forestales
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RETRIBUCIONES DEL PERSONAL LABORAL DE LA
COMARCA GUDAR — JAVALAMBRE ANO 2009

. . Grupo Nivel - Complemento | Complemento
Categoria Profesional Especifico Sueldo Destino Especifico Total
B (A2)
Gerente PDT 2121 963,37€ 487,01€ 322,35€ 1.772,73€
. B (A2)
Coordinador SS Base 21.21 963,37€ 487,01€ 278,35€ 1.728,73
. . B (A2)
Trabajador Social 20-20 963,37€ 452,40€ 282,12€ 1.697,89
. B (A2)
Educador Social 20-20 963,37€ 452,40€ 282,12€ 1.697,89
A . B (A2)
Técnico Turismo 20-20B 963,37€ 452,40€ 448,29€ 1.864,06€
I . B (A2)
Técnico Gestion 21.21B 963,37€ 487,01€ 472,35€ 1.922,73€
AEDL 20(220) 963,37€ 452,40€ 474,09€ 1.889,86€
Ayudante Coordinador C(C1)
Deportes 17-17B 718,14€ 383,07€ 286,53€ 1.387,74€
. . D (C2)
Aux. Administrativo 16-16 587,20€ 360,02€ 214,15€ 1.161,37€
. . D (C2)
Aux. Administrativo (3/4) 16-16 440,40 270,01€ 156,70€ 867,11€
. . D (C2)
Aux. Administrativo (1/2) 16-16 293,60€ 180,01€ 104,47€ 578,08€
- . D (C2)
Oficial Operario 1 14-14B 587,20€ 313,81€ 284,80€ 1.185,81€
- . D (C2)
Oficial Operario 2 14-14B 587,20€ 313,81€ 309,16€ 1.210,17€
. . D (C2)
Oficial Operario (1/2) 14-14B 293,60€ 156,90€ 120,80€ 571,30€
Pedn Forestal E (AG.P) 536,09€ 313,81€ 465,02€ 1.314,92€
14-14B
TRIENIOS
A (A1) 43,63€
B (A2) 34,92€
Cc(C1 26,22€
D (C2) 17,52€
E (AG.P) 13,15€

Las retribuciones recogidas en esta tabla seran incrementadas segun lo dispuesto en la Ley General
de Presupuestos del Estado para 2009
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